V2IZ

ENERGIA

Relatorio de
sustentabilidade

2022




Sumario

Governanca
Corporativa




RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Apresentacao ...

Em sua segunda edicdo, o Relatorio de Sustentabili-
dade da V2i energia S.A. demonstra o crescimento da
companhia e 0 amadurecimento de sua estrategia de
sustentabilidade.

Neste relato, que contempla as acdes desenvolvidas en-
tre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022, a V2i Energia
apresenta e consolida a sua Matriz de Materialidade —
ferramenta estabelecida na metodologia da Global Re-
porting Initiative (GRI) —, que possibilita priorizar os temas
NOS quais estara centrada nos proximos anos.

A V2i Energia atua na transmissao
de energia e na geracao de energia
de fonte renovavel em sete estados
brasileiros

A V2i
Energia

Desde 2021, a empresa utiliza as normas GRI como pon-
to de partida para seus relatos por entender que a ado-
cao desses parametros possibilita a empresa estar de
acordo com as melhores praticas globalmente utiliza-
das. Este relatorio tambem esta alinhado aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), resultantes do
Pacto Global da Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU),
do qual a empresa e signataria desde junho de 2022.
Esta publicacao, realizada com base nas normas GRI,
utiliza tambem as normas estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Energia Eléetrica (ANEEL).

Destaca-se que o conteludo deste documento foi ela-
borado sob a coordenacao da area de Compliance da
empresa, com a contribuicdo das areas de Sustentabi-
lidade, Recursos Humanos, Operacdes e Financas, e foi
aprovado pela Diretoria da V2i Energia.

Duvidas e sugestdes em relacao a este documento sao
bem-vindas e podem ser direcionadas ao e-mail con-
tato@v2ienergia.com.
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Mensagem da
Diretoria

A V2i Energia tem em sua historia o ano de 2022 como
um marco de crescimento e de avanco na maturidade
dos Nossos negocios e das nossas pessoas. A compa-
nhia, fundada em 2019 para atuar no mercado de ener-
gia eletrica, agregou ao seu portfolio ativos de geracao
de energia hidrelétrica e novos empreendimentos de
transmissao em outras localidades no Brasil.

Nossa empresa sempre teve no horizonte o respeito e a
exceléncia na gestao de ativos de energia como princi-
pais valores. Por isso, entendemos que 0 Nnosso papel é
realizar, por meio de praticas sustentaveis, o desenvol-
vimento das comunidades nas quais Nn0ssos empreen-
dimentos estao inseridos, preservando a cultura, o meio
ambiente e desenvolvendo pessoas, para transformar o
futuro dessas comunidades. Compartilhamos a visao
de que para transformar o mundo nao basta apenas a
boa vontade. E preciso unir forcas e competéncias de
modo inteligente, para que as mudancas ocorram de
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forma justa e equilibrada. Tao fundamental quanto o
respeito, € a responsabilidade na execucao das ativida-
des operacionais, seguindo os mais altos padrdes de
seguranca tecnica.

No ano de 2022, celebramos a inauguracao da nossa
nova sede. Um ambiente moderno, luminoso e cola-
borativo no qual a arquitetura do espaco permite que
as equipes trabalhem integradas e de forma dinamica.
Nossa equipe cresceu junto com nosso portfolio de ati-
VOS, e 0 desejo de ter um grupo de profissionais extre-
mamente qualificado e de alta performance caminha
junto com o objetivo de contar com uma equipe di-
versa, tanto na sede da V2i Energia, quanto em nossas

operacoes. A V2i Energia estimula em seus colaborado-
res a liberdade criativa, a troca e a escuta, incentivan-
do-0s a participar ativamente das operacdes, propondo
solucdes e iniciativas que gerem resultados positivos.

Neste relatorio, o segundo que desenvolvemos utilizan-
do as normas da Global Reporting Initiative (GRI), vocé
tera a oportunidade de conhecer mais sobre as opera-
cbes da V2i Energia, incluindo o trabalho realizado para
gerir impactos e como isso impacta a vida de cada um
de nos.

Vale lembrar que realizamos muitas agdes em 2022,
mas ainda ha muito a ser feito, e ja estamos traba-

lhando para garantir um futuro melhor. Agradecemos e
reconhecemos todos os envolvidos em cada uma das
iniciativas apresentadas neste relatorio, em diferen-
tes momentos e projetos. Vamos continuar avangando,
sempre em busca de novos desafios para nos tornar-
mos mais eficientes e melhores. O convite esta feito!

Boa leitura!l

Ana Paula Bacaltchuc e Vagner Serratto
Diretorial Geral

B V2IcncroIa
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Nossa Empresa

GRI 2-1

Fundada em 2019, a V2i Energia S.A. € uma holding foca-
da no mercado de energia eletrica, atuando na geracao
de energia eletrica por meio de fonte edlica, hidreletri-
ca e na transmissao de energia no Brasil. Com sede no
Rio de Janeiro (RJ), a empresa € uma Sociedade Ano-
nima de capital fechado e subsidiaria integral do Vinci
Energia Fundo de Investimento em Participacdes em
Infraestrutura (FIP-1E).

A V2i Energia administra oito empreendimentos: as
transmissoras Lest, Arcoverde, TPAE e Vineyards, as
usinas de geracao de energia por meio de fonte edlica -
Mangue Seco |, lll e IV -, e 0 complexo ESPRA — Serra da
Prata, composto por trés Pequenas Centrais Hidroele-
tricas (PHCs).

A V2i
Energia

AREA DE
ATUACAO V2l

@ Transmissio

Vineyards

ONSRONCORO

Localizados em sete
estados brasileiros,
esses ativos somam:

581,4 km

de Linhas de Trans-
missao (LTs)

6 subestagoes proprias

17 subestacdes acessadas

3 PCHs

Um complexo com

3

parques eolicos
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GRI 2-2
Nossos ativos

Linhas de Energia do
Sertao Transmissora S.A. (LEST)

A Linhas de Energia do Sertdo Transmissora (LEST)
foi criada apos o Consorcio Renascenca - forma-
do pelos fundos FIP Vinci Infra Transmissao, FIP Vin-
ci Infra Coinvestimento e a CMN Solutions — sagrar-se
vencedor do Lote 13 do Leilao de Transmissao 005/2016
— ANEEL realizado em abril de 2017. A LEST e responsa-
vel pela operacao e monitoramento das instalacgdes de
transmissao do Lote 13 (Bloco | e Il) por 30 anos, perio-
do do contrato de concessao.

Em dezembro de 2019, a V2i adquiriu 49,9% da LEST,
tornando este o primeiro ativo da holding, e, em de-
zembro de 2021, ampliou a sua participagao na conces-
sao, tornando-se a controladora do ativo.

Fundada em 2019, a V2i Energia iniciou
suas atividades a partir da construcao
e inicio das operacoes da LEST

A V2i
Energia

A LEST é formada por dois blocos:

e Blocol-Linhade Transmissao, circuito simples, 500
kVligando aSE Paulo Afonso IVaSE Luiz Gonzaga C2.
Com aproximadamente 38 km, ela esta instala-
da nos municipios de Delmiro Gouvea, em Alagoas,
e de Petrolandia e Jatoba, em Pernambuco. A ope-
racao comercial iniciou-se em fevereiro de 2020.
O Bloco | tem como funcdo atender a demanda de
transmissao de energia eléetrica da regiao Nordeste e
a otimizacao da interligacao das unidades geradoras
existentes no Sistema Interligado Nacional (SIN), com
atuacao concentrada nos estados de Pernambuco e
Alagoas.

e Bloco Il - Linha de Transmissao, circuito sim-
ples, 500 kV ligando a SE Xingd a SE Jardim C2.
Abrange um trecho de aproximadamente 162 km en-
tre os municipios de Caninde de Sao Francisco e
Nossa Senhora do Socorro, em Sergipe. O Bloco Il en-
trou em operacdo em dezembro de 2020 e visa aten-
der a demanda de transmissao de energia no estado
de Sergipe.
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Energia

S

Arcoverde Transmissao de Energia S.A.

A Arcoverde foi constituida em 2017 no contexto do Lote
15 do Leildao 05/2016 — ANEEL. A V2i adquiriu a totalidade
das acOes da companhia em margo de 2020, quando o
ativo ja estava em operacao comercial integral. Todas as
instalacOes estéo localizadas no estado de Pernambuco.

A Arcoverde inclui as seguintes instalacdes:

Linha de Transmissao, circuito simples, tensao de
230 kV, ligando a SE Garanhuns Il a SE Arcoverde Il
Com extensao de, aproximadamente, 81 km, ela esta
instalada entre os municipios de Sao Joao, Garanhuns,
Capoeiras, Caetes, Venturosa e Pedra.

Linha de Transmissao, circuito simples, tensao
de 230 kV, ligando a SE Caetés a SE Arcoverde Il
Com, aproximadamente, 48 km de extensao, ela esta
instalada nos municipios de Paranatama, Caetes, Ven-
turosa e Pedra.

Linha de Transmissao, circuito simples, na tensao
de 230 kV, ligando a SE Caetés Il a SE Garanhuns I
Com extensao de cerca de 46 km, essa linha percor-
re 0S municipios de Paranatama, Caetes, Garanhuns,
Jucati e Sao Joao.

Subestacoes Arcoverde Il, localizado no municipio de
Pedra, Garanhuns ll, no municipio de Sao Joao, e Cae-
tés Il, em Paranatama.
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Energia

Vineyards e ESPRA, empreendimentos locali-

zados no Rio Grande do Sul e na Bahia, ingres-

saram no portfolio da V2i Energia em 2022

Transmissora Porto Alegrense

de Energia S.A. (TPAE)

A TPAE foi constituida em 2009 no contexto do Lote A
do Leildo 001/2009 — ANEEL. A V2i adquiriu a TPAE em
abril de 2020, ja em operacao integral. Trata-se de uma
LT de circuito simples, subterranea, com tensao de 230
KV, com extensao de 11 km, que interliga as subestacoes
Porto Alegre 4 e Porto Alegre 9, localizada no municipio
de Porto Alegre (RS).

Mangue Seco

Os parques Eolicos Mangue Seco 1, 3 e 4 estao localizados
em Guamare (RN). Cada usina detem 13 aerogeradores
com poténcia unitaria de 2 MW, totalizando 26 MW. As trés
usinas possuem uma poténcia total de 78 MW e fazem
parte do complexo 1 Subestacao elevadora 34,5/138kV e 1
LT 138 kV de 10 km.

Os pargues eolicos foram adquiridos pela V2i, ja em
fase de operacao, em abril de 2021.

Vineyards

AVineyards Transmissao de Energia S.A. foi constituida
em 2017 no ambito do Contrato de Concessao ANEEL
031/2017, assinado em 11 de agosto de 2017 (Leilao n®
05/2016-ANEEL). Em 13 de maio de 2022, a V2i Energia
passou a deter 82,3% das acdes da empresa, tornan-
do-se sua controladora e, em dezembro do mesmo
ano, adquiriu o restante das cotas, incorporando a
empresa.

A Vineyards esta localizada no estado do Rio Grande do
Sul, possui 112 km de extensao e € composta por trés
Linhas de Transmissao e duas Subestacoes:

« LTs e uma S LT Lajeado 2 - Lajeado 3, em 230 kV, cir-
cuito simples;

« LT Lajeado 3 - Garibaldi, em 230 kV, circuito simples;

- LT Candiota 2 - Bage 2, circuito simples;

- SE Lajeado 3;

« SE Vinhedos.
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Energia

ESPRA

AEnergeticaSerradaPrataS.A.(ESPRA) éum complexo
hidrelétrico localizado no sul da Bahia composto por
trés Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) localiza-
das nos municipios de Itamaraju, Vereda e Jucurugu:
- Cachoeira da Lixa, com capacidade instalada de

14,8MW;
+ Colino 1, com capacidade instalada de 11,0MW;
« Colino 2, com capacidade instalada de 16,0MW.

As usinas estao em operacao desde 2008 e tém sua
energia totalmente contratada no ambiente regulado
por meio dos contratos do PROINFA. Esse empreen-
dimento ingressou no portfolio da V2i Energia em ju-
nho de 2022.
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GRI 2-6

Nosso Negocio

A V2i Energia atua em duas das trés etapas necessa-
rias para que a energia eletrica alcance o consumidor
final: a geracdo e a transmissao. Para isso, dedica-se
a operagcao e manutencdo de ativos que permitam a
producdo de energia elétrica por meio de fonte edlica e NORTEADORES ESTRATEGICOS E PILARES ESG
hidreletrica e a transmissao de energia em alta tensao
em longas distancias pelo pais.

Nossos empreendimentos estao inseridos no Siste-
ma Integrado Nacional (SIN), responsavel pela ge-
racao e transmissao de energia elétrica de grande
porte, operado por empresas de natureza publica e
privada e gerenciado pelo Operador Nacional do Sis-
tema (ONS).

O SIN atende cerca de 98% do mercado brasileiro de
energia elétrica, e a extensao de sua rede atinge, aproxi-
madamente, 156,8 mil km de linha com voltagem maior
ou igual a 230 kV.
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Organizacao

e Gestao

100%*

100%

ENERBRAS

100%

100%

100%

100%

A V2i
Energia

100%

ONSHORORO

FIP-1E VINCI A companhia esta estruturada conforme
ENERGIA 0 organograma funcional a seguir, mode-
lo esse que possibilita a gestao integrada

das operacdes dos ativos da V2i Energia.
100%

B V2IcneroIa

100% 100% 90,35%** 100%*
o7 SERTOES

HOLDING
|

(100%)

*A V2| POSSUI 100% DAS ACOES ORDINARIAS DE SERTOES E MONTE PASCOAL; DESSAS, 16,2% E 17,3%,
DAS AGOES PREFERENCIAIS RESGATAVEIS, RESPECTIVAMENTE, PERTENCEM AO BANCO ITAU S.A.
** O RESTANTE DA PARTICIPACAO ACIONARIA E DO GRUPO CPFL.

13
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GRI 2-28

Participacao
em Assoclacoes

A V2i Energia participa de associacdes compostas por
empresas concessionarias e prestadoras de servicos
outorgadas de transmissao de energia eletrica e de ge-
racao de energia hidroelétrica. Sao elas:

+ Associacao Brasileira de Geracao de Energia Limpa —
ABRAGEL;

+ Associacao Brasileira das Empresas de Transmissao
de Energia Eletrica — ABRATE.
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Responsabilidade com
as partes i1nteressadas

A V2i Energia entende que manter um relacionamento
transparente, com canais para que as partes interessadas
possam acessar a empresa, € fundamental para o pro-
cesso de Sustentabilidade. Atualmente o principal canal
de comunicacao da empresa € o site da V2i Energia.

Acionistas e investidores

O VINCI Energia FIPE-IE € a acionista controladora da V2i
Energia e se reune semanalmente com a diretoria da
empresa para discutir aspectos financeiros, estrategi-
cos e de sustentabilidade. A divulgacao de resultados e
fatos relevantes ao mercado compete exclusivamente
ao acionista, por meio do canal de relacao com investi-
dores.

Usuarios do SIN

O grupo de clientes da V2i Energia € composto por
agentes do setor, que se conectam ou compartilham
suas instalacdes com a empresa. Para identificar esse
publico e utilizada como base a relacédo dos usuarios
disponibilizada mensalmente pelo Operador Nacional
do Sistema Eletrico (ONS), alem dos Contrato de Com-
partilhamento de Instalacdes (CCl) e dos Contrato de
Conexao as Instalacdes de Transmissao (CCT).

Fornecedores

O principal relacionamento da companhia € com em-
presas de contabilidade, de engenharia e de consul-
toria ambiental. Estas prestam servicos na parte de
projetos e gestao ambiental. Este relacionamento €
constante e de responsabilidade de diferentes areas
da V2i Energia, que monitora as demandas correntes
e verifica possiveis novas contratacoes. A companhia
possui, desde janeiro de 2021, uma Politica de Com-
poras e Contratacao de Terceiros que estabelece as di-
retrizes e orienta os administradores e colaboradores
da V2i Energia S.A. em relacdao a aquisicao de bens e
servicos, de modo a garantir transparéncia e seguran-
ca nas transacoes comerciais.
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Empregados e orgao publicos trabalhistas e tributa-
rios — A comunicacao entre a companhia e seus empre-
gados e realizada, principalmente, por e-mail. Em 2022
foi implementado um canal interno de gestao para di-
vulgacao de comunicados e para acervo de documen-
tos, de forma individualizada, de cada colaborador.

O contato com orgaos publicos e realizado por meio da
comunicacao oficial de cada entidade, sejam eles: Se-
cretaria do Trabalho do Ministerio do-Trabalho e Previ-
déncia, Receita Federal e Previdéncia Social, via eSocial,
e-CAC, sites da Previdéncia Social e da Caixa Econo-
mica Federal. Tambem utilizamos correspondéncias e
e-mails com o objetivo de remeter as informacoes a
respeito das obrigacdes trabalhistas e tributarias.

Orgiaos publicos, agentes reguladores e ONS — Os 6r-
ga0s publicos com os quais a V2i Energia se relaciona
com mais frequéncia sao: o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA),
e 0 Ministerio de Minas e Energia (MME), 6rgaos ambien-
tais nas esferas municipais e estaduais, entre outros,
alem da ONS e agentes reguladores, como a Agéencia
Nacional de Energia Eletrica (ANEEL).

E considerada parte relacionada todo e qualquer 6rgao
que, de maneira geral, tem o poder de fiscalizar o ser-
vico de transmissao de energia eletrica, atraves de re-
solucdes, normas ou leis regulatorias e elaboracao de
politicas publicas para o setor de energia elétrica.

O relacionamento com esses orgaos ocorre de forma
distinta e conforme cada assunto requer:

Com a ANEEL: envio de informacdes e correspon-
déncias referentes as resolucdes emitidas; corres-
pondéncia técnicas, juridicas e contabeis; respostas
os oficios enviados; e participacdo em reunioes e au-
diéncias publicas promovidas pela Agéncia.

Com o MME: envio e acompanhamento de corres-
pondéncias; reunides, quando o tema assim o requer.
Com oOrgaos ambientais: a relacao com 0Ss 0Orgaos
ambientais ocorre por meio de comunicados oficias,
reunioes tecnicas de alinhamento com os analistas
responsaveis pelos processos de licenciamento e
protocolo periodico de relatorios de atividades.

Com o ONS: troca de correspondéncias e de infor-
macodes tecnicas atendendo as exigéncias quando
necessario, e respondemos em forma de oficio; reu-
nides tecnicas, quando o tema assim o requer.
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Energia

Sobre o Relatorio

Processo de Materialidade da V21 Energia

GRI 3-1

Ao longo de 2021, a V2i Energia realizou o processo
para identificacao dos seus temas materiais, sob a
orientacao de uma consultoria especializada, ainda
sob a dtica da GRI 2016, vigente naquele momento.

Identificacao

AV2i Energia optou por realizar uma analise mais ampla
verificando, por meio de benchmarking, quais eram o0s
temas mais relevantes para o setor energetico e para
outras companhias do mesmo segmento. Identificou-
-se, naquele estudo inicial, algumas tendéncias comuns
as empresas do Setor Energetico que foram traduzidas
pela consultoria ambiental, contratada pela V2i Energia,
em 16 temas relevantes considerando os trés pilares
ESG:. Environmental, Social and Governance.

Tambem foram relevantes para a definicao destes 16 te-
mas uma revisao bibliografica de documentos internos
da Companhia, tais como estudos de impacto ambien-
tal, relatorios de atendimento condicionantes e PBAs
dos empreendimentos, analise dos indices ESG ado-
tados no setor de utilidades elétricas e geradores de
energia e do setor da industria de energia, como SASB
e MSCI. A Revisdo de benchmarking contou com infor-
macodes disponibilizadas em um report no qual foram
avaliadas diversas empresas do setor.

Esse mapeamento permitiu que a Companhia elencas-
se e delimitasse esses topicos, ja divididos entre os trés
pilares, que, posteriormente, foram apresentados aos
seus stakeholders.

Sao eles:

ONSHORORO

17
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Pilar Topicos Tratativa
Gestao ambiental das operacoes Gestado de agua, residuos solidos e efluentes provenientes das operacdes dos empreendimentos.
Disponibilidade de recursos hidricos Gerenciamento do estresse hidrico em suas areas de operagao.
Transicdo energética para economia de bai- Gestdo das emissOes atmosfericas, Gases de Efeito Estufa (GEE) das operacdes e riscos climaticos. Planejamento de recursos
xo carbono e Mudancas Climaticas energeticos, tomando medidas em direcao net zero.
Recuperacdo de Areas Degradadas e Con- Gerenciamento do impacto das operacgdes e recuperacao de areas degradadas incluindo, mas nao se limitando, o controle de
servacao do solo erosao, contaminacdes do solo, interferéncia nos sistemas de drenagem do solo locais etc.
Conservacao da biodiversidade e da vida sil- Gerenciamento do impacto das operagdes sobre 0s ecossistemas e a biodiversidade, incluindo acdes de preservacao e con-
vestre servacao da flora e da fauna (sobretudo a avifauna das regides).
. Reutilizacao, reciclagem e parcerias inovadoras durante o ciclo de vida dos ativos, incluindo solucdes de descarte das turbinas
Economia circular 1 :
eclicas, das baterias, entre outros.
Gestao de pessoas e Desenvolvimento de . , . .
Atracao, desenvolvimento e retencao de capital humano
talentos
. : Gestao dos impactos das operacdes dos empreendimentos nas comunidades locais e quilombolas, incluindo alteracdes no
Gestao do Impacto e relacionamento com N ) , , . _ _
‘dades locai uso e ocupacao do solo. Seguranca e Saude (S&S) da comunidade, impacto no emprego e na renda, utilizacdo de mao de obra
as comunidades locais . . : . : . :
local, engajamento local por meio de programas de desenvolvimento, educacao ambiental e comunicacao social.
Social

Saude, Seguranca e Bem-estar

Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade

Garantia de saude, seguranca e bem-estar dos funcionarios, dos empreendimentos. Alinhar metas para atingir acidentes zero
e lesBes relacionadas ao trabalho.

lgualdade de oportunidades, equidade salarial e respeito entre funcionarios e fornecedores, com tolerancia zero a assedio e
discriminacdo de género e raca, orientacao sexual, contemplando Pessoas com Deficiéncia. Garantir o respeito aos Direitos
Humanos, criacao e acesso aos mecanismos de reparacao as vitimas de tais violacoes.
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Energia @

Relacionamento com fornecedores e Ges-
tao ESG de subcontratados

Ciberseguranca e transformacao digital

Pesquisa, desenvolvimento e inovacao

Governancga

Etica e Integridade

Satisfacao dos stakeholders

Gestdo do impacto da sua cadeia de fornecedores e subcontratados, especialmente em meio ambiente, saude e seguranca,
seguranca de processos, violacoes trabalhistas, para alem dos tradicionais riscos de preco, qualidade e tempo de entrega.

Gerenciamento dos riscos relacionados a coleta, retencao e uso de informacdes pessoalmente identificaveis.

Inovacao, pesquisa e desenvolvimento para promover e assegurar energias limpas e acessiveis, mobilidade eletrica, microrre-
des de geracao e consumo, previsibilidade de geracao e armazenamento de energia etc.

Governanca da instituicao de acordo com as melhores praticas de mercado, com gestao de risco integrada, transparéncia,
conduta e comportamento etico.

Promover e garantir ética e integridade entre funcionarios e nos relacionamentos com todos os stakeholders, incluindo sub-
contratados, garantindo zero corrupgao e suborno e disponibilizando mecanismos de denuncia.

Satisfacao dos stakeholders como distribuidoras, financiadores, reguladores etc.
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GRI 3-1

A quinta etapa do processo de identificacao dos temas
de interesse € a consulta aos stakeholders. No periodo
no qual foi realizada essa atividade, a Companhia nao
contava com um levantamento completo de todas as
partes interessadas que sao ou poderiam ser afetadas
pelas atividades da organizacao. Assim, entendeu-se
que era valido considerar para 0 seu primeiro processo
de materialidade um grupo mais limitado e mapeado de
stakeholders. Sao eles: acionistas, alta gestao da com-
panhia, colaboradores e fornecedores. A V2i Energia as-
sumiu em 2021 o compromisso interno de, ao longo dos
proximos ciclos, identificar e mapear os demais grupos
de stakeholders para que, em uma futura revisao dos
topicos materiais, a luz da GRI 2021, possa realizar uma
revisao da sua Matriz de Materialidade.

PARTES IN-
TERESSADAS E@

MAPEADAS EM
2021:

Acionistas

A V2i
Energia

Priorizacao

ApOs identificacdo das partes interessadas, houve uma
cisao destes em dois grupos: Internos e Externos. O
grupo de Internos € composto pela Alta Gestdo da Com-
panhia, colaboradores e acionistas e, o de Externos, €
formado por fornecedores.

Para consultar os stakeholders foram realizadas en-
trevistas com trés representantes dos acionistas, dois
membros da Alta Gestao, dois colaboradores e um por-
ta-voz da empresa Operagdes e Manutencao (O&M),
identificada como principal fornecedora da V2i Energia.
Em razado das restricdes de circulacao e dos cuidados
preventivos para frear a disseminacao do coronavirus,
essas entrevistas foram realizadas por meio de video-
chamadas entre os meses de novembro e dezembro
de 2021.

c%c% &
c%c%

Colaboradores

/7 1\

288

Fornecedores

Alta gestao da
V2i Energia

ONSHORORO

Analise

Nessas conversas, foi solicitado aos stakeholders in-
ternos - Alta Gestdo da Companhia e acionistas - que,
dentre 0s 16 temas relevantes, eles priorizassem ague-
les que identificassem como mais importantes, con-
ferindo uma nota em uma escala de 1 a 5, sendo 1 0s
itens nao-relevantes e 5 os temas mais relevantes. Es-
sas informacgdes deram origem ao Eixo X.

Para a construcao do Eixo Y, a consultoria avaliou dois
aspectos: se 0 assunto proposto era um tema materiais
definido pelo SASB e pelo MSCI, e se 0 tema aborda-
do era mencionado por seus pares, cabendo aos dois
guestionamentos apenas a nota um (1) em resposta
afirmativa, ou zero (0) para uma resposta negativa. As-
sim, a nota maxima que um item poderia alcancar nes-
te eixo € a de numero 2.

Vale ressaltar que a visao dos colaboradores e subcon-
tratados foi avaliada de modo quantitativo, como insu-
Mo para a validacao da materialidade pela lideranca.

Na tabela abaixo € possivel verificar como cada um dos
assuntos foi classificado nas diferentes analises. So-
madas as notas dos dois eixos foi possivel definir se
aquele assunto era considerado Prioritario, Muito Im-
portante ou Importante.



RELATORIO DE A V2i Governanca

SUSTENTABILIDADE Energia Corporativa

2022

PRIORIZA(}AO — ANALISE POR GRUPOS DE STAKEHOLDERS

Tema material Matriz
Gestdao ambiental das operacdes Prioritario
Gestdo do impacto e relacionamento com as comunidades locais Prioritario
Salde, Seguranca e Bem-estar Prioritario
Governanca, Etica e Integridade Prioritario
Relacionamento com fornecedores e Gestao ESG de subcontratados Prioritario

Disponibilidade de recursos hidricos

Muito importante

=
~

Transicdo energetica para economia de baixo carbono e Mudancgas Climaticas

Muito importante

Pesquisa e desenvolvimento e Inovacao

Muito importante

Satisfacao dos stakeholders

Muito importante

Conservacao da biodiversidade e da vida silvestre Importante
Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade Importante
Gestdo de pessoas e desenvolvimento de talentos Importante
Ciberseguranca e transformacao digital Importante
Economia circular Importante
Recuperacdo de Areas Degradadas e Conservagado do solo Importante

Obs.: A consulta as liderancas resultou, em um primeiro momento, no agrupamento dos temas “Governanca” e

“Etica e Integridade” em um Unico tdpico.

Gestao de Responsabilidade
Pessoas Ambiental =

Ao apresentar os dados na matriz, foi possivel visualizar quais destes estavam no
quarto quadrante, considerado o mais relevante de todos, conforme a Matriz apre-
sentada a seguir:

MATRIZ DE MATERIALIDADE - ANALISE PRELIMINAR

>
mportante  Muito importante [ Prioritario.
12 7 (8

2

Perspectiva dos stakeholders externos
|

»
2

0] 1

Perspectiva da empresa

‘ Ambiental ‘ Social ‘ Governanca
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Validacao

Apresentados a Alta Gestdo em um workshop, em 7 de
dezembro de 2021, os dados foram validados. O grupo
responsavel por essa analise entendeu que, devido a
sua importancia, o topico “Governancga” deveria ser dis-
tinto do item “Etica e Integridade”. Essa andlise também
deliberou que o tema “Gestao de pessoas e desenvolvi-
mento de talentos” fosse reavaliado, 0 que o trouxe para
dentro do quadrante principal.

A V2i
Energia

Governanga Gestao de Responsabilidade
Corporativa Pessoas Ambiental

ONSEONCRO

Governanca

Etica e Integridade

Gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos

Gestao ambiental das operacgdes

Gestao do impacto e relacionamento com as comunidades locais

Saude, Seguranca e Bem-estar

Relacionamento com fornecedores e Gestao ESG de subcontratados

Disponibilidade de recursos hidricos

Satisfacao dos stakeholders

Transicao energética para economia de baixo carbono e Mudancas Climaticas

Pesquisa e desenvolvimento e Inovacao

Conservacao da biodiversidade e da vida silvestre

Direitos Humanos, Diversidade e Igualdade

Ciberseguranca e transformacao digital

Economia circular

Recuperacdo de Areas Degradadas e Conservacido do solo
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Perspectiva dos stakeholders externos

GRI 3-2

A V2i
Energia

Governancga
Corporativa

MATRIZ DE MATERIALIDADE E TOPICOS MATERIAIS DA V2| ENERGIA

1

Perspectiva da empresa

‘ Ambiental

. Social

' Governanca

Pessoas

Gestao de Responsabilidade f:ﬁ
Ambiental =

Assim, diante das alteracdes se firmou uma nova ma-
triz, apresentada ao lado, e que definiu como Temas
Materiais da V2i Energia:

Governanca

Etica e Integridade

Gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos

Gestdo ambiental das operacdes

Gestdo do impacto e relacionamento com as comunidades locais

Saude, Seguranca e Bem-estar

Relacionamento com fornecedores e Gestao ESG de subcontratados
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ApoOs a definicao dos topicos materiais, a V2i Energia
passou por um processo de identificacao dos seus pi-
lares ESG: Governanca, Gestdo de pessoas, Impacto
socioambiental das Operacdes e Relacionamento ESG
com stakeholders. Os temas materiais foram, entao,
agrupados conforme a sua relacao com cada um dos
pilares, possibilitando o desenvolvimento de iniciativas
para a mensuracao e gestiao de impacto.

PILARES ESG DA
V2| ENERGIA

A V2i
Energia

Os temas materiais e a correlacao com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Em junho de 2022, a V2i Energia tornou-se signataria
do Pacto Global, passando a considerar os 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como parte do
seu compromisso com a sociedade, uma vez que essa
iniciativa mundial incentiva um comportamento etico
e de responsabilidade socioambiental dentro das cor-
poracdes e governos, alem de sensibilizar e mobilizar
o setor privado para praticas de negocios positivas nas
areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
combate a corrupgao.

A adesao da V2i Energia ao Pacto Global se deu em
quatro plataformas de acdo: Agua, Clima, Direitos
Humanos e Contra Corrupcao.

Em 2021, quando realizou o seu primeiro relatorio com a
utilizacao das normas GRI, a V2i Energia elencou os Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sustentavel com os quais
esta comprometida e que tém relacao direta com o0s
temas materiais da companhia.

Assim, neste relato referente ao ano de 2022, que se-
gue em conformidade com as normas GRI 2021, sera
possivel tambem identificar quais acdes desenvolvidas
ao longo do ciclo estao alinhadas com os ODS priorita-
rios para a V2i Energia.

ONSHORORO
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2022 —
Tema ODS
Governanga

Etica e Integridade

Gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos

Gestao ambiental das operacgdes

Gestao do impacto e relacionamento com as comunidades locais

Saude, Seguranca e Bem-estar

Relacionamento com fornecedores e Gestao ESG de subcontratados

ONSEONCRO
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Destaques

NOVOS EMPREENDIMENTOS:
VINEYARDS E ESPRA

Dois novos empreendimentos foram inse-
ridos no portfélio da V2i Energia em 2022,
agregando ao rol dos ativos a geracao de
energia hidrelétrica no nordeste e de linhas
de transmissao no sul do pais.

A Energética Serra da Prata (ESPRA), locali-
zada na Bahia, vende toda a energia elétrica
passivel de ser contratada através de con-
tratos de compra e venda de energia elétri-
ca de longo prazo.

A V2i Energia planejou a manutencao das
trés PCHs ao longo do ano, realizando
acoes preventivas e corretivas, melhorando
a performance das geradoras. Os resulta-
dos foram recorde de geragcao no complexo
e melhora na disponibilidade e reducao de
custos dos contratos. O resultado do segun-
do semestre de 2022 foi o melhor da série
historica em termos de geracao de energia.

A V2i
Energia

ONSHORORO

A Vineyards Transmissao de Energia S.A. é
composta por trés Linhas de Transmissao e
seus bays de conexao e por duas subestacoes.

Em 2022, a V2i Energia assumiu essa conces-
sdo, que se encontra em operagdo plena. A
transmissao de energia esta disponivel ao Sis-
tema Interligado Nacional (SIN).
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ADESAO AO PACTO GLOBAL DA ONU

Em junho de 2022, a V2i Energia formalizou a sua adesao ao Pacto Global da
ONU. O Pacto Global, criado em 2000, € uma iniciativa voluntaria que reune
diretrizes para a promocgao do crescimento sustentavel e da cidadania a serem
praticadas por diferentes organizagdes de todo o mundo.

Ao se tornar signataria do Pacto Global, a V2i Energia assumiu a responsabili-
dade de contribuir para que sejam alcancados os 17 Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), comprometendo-se diretamente com inciativas vol-
tadas aos direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao.

Esta adesdao também é uma forma de a V2i Energia comunicar a sociedade o
seu desejo de incorporar os principios desta iniciativa mundial em estratégia,
cultura e nas operagdes da empresa.

V2l ENERGIA E UMA EMPRESA CIDADA

Em uma iniciativa de oferecer beneficios mais completos aos
seus colaborados, a V2i Energia aderiu, em maio de 2022, ao
Programa Empresa Cidada.

Criado em 2008, o Programa Empresa Cidada possibilita a
prorrogacao em até 60 dias importancia, licenga-paternida-
de. Ou seja, ela proporciona que mae e pai possam dedicar-se
por um tempo maior ao previsto por lei (quatro meses para as
mulheres e cinco dias para o homem) aos cuidados com os
filhos recém-nascidos, adotados ou as criangas das quais o
empregado tenha obtido guarda judicial para fins de adocao.

Com essa atitude, a Companhia espera valorizar seus profis-
sionais e suas familias, partes essenciais do crescimento da
V2i Energia.

ONSHORORO
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ESTRUTURAGAO DA AREA DE COMPLIANCE

Em 2022, a V2i Energia deu importantes passos para a estruturagao e conso-
lidacao da sua area de Compliance. O primeiro deles foi a contratacao de uma
profissional dedicada a area e ao tema. A segunda iniciativa foi a internalizagao
dos treinamentos, que antes eram feito por uma consultoria externa, trazen-
do maior conscientizagdao aos colaboradores e a alta gestao, orientando sobre
como agir em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis ao negocio.

A presenca diaria de uma profissional dedicada a orientar e resguardar as dire-
trizes da companhia tem como objetivo estabelecer uma cultura de compliance,
em que todos os colaboradores estejam comprometidos em agir de forma ética.

Para o ano de 2023, a V2i pretende oferecer um Compliance Day, com o objeti-
vo de promover um dia de conscientizacdo e disseminacao de boas praticas de
governanca corporativa.

ONSHORORO

INTERNALIZACAO DO RH

O crescimento no numero de empreendimentos administra-
dos e o crescimento no numero de profissionais que atuam na
empresa fez com que a Diretoria da V2i Energia decidisse pela
internalizagdo da Area de Recursos Humanos.

As atividades desta area, antes executadas por uma empresa
terceirizada, passaram a ser realizadas por uma colaboradora
propria. Essa iniciativa possibilitou que a empresa promovesse
uma série de melhorias em relacao a gestao de pessoas e seu
desenvolvimento, integracao entre as equipes e 0 mapeamen-
to de oportunidades e necessidades dos colaboradores, a fim
de oferecer um ambiente de trabalho estimulador e no qual os
profissionais se sintam pertencentes a companbhia.

TROCA RECRUTAMENTO: UMA PARCERIA
EM PROL DA DIVERSIDADE

Em sinergia com o Pacto Global e os 17 ODS, a V2i Energia pas-
sou a utilizar, em 2022, os servicos da TROCA Recrutamento,
uma consultoria de impacto social especializada em organi-
zar processos inclusivos de recrutamento e selecao exclusivos
para grupos de diversidade.

Um dos diferenciais da TROCA Recrutamento é o fato de que
ela realiza, apos a inclusdao na empresa, um acompanhamento
visando o desenvolvimento pessoal e profissional dos novos
contratados. Em 2022, a V2i Energia realizou a contratacao de
16 novas pessoas, 31% delas recrutadas por meio da parceria
com a TROCA Recrutamento.



RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

A V2i
Energia

ONSHORORO

UMA SEDE NOVA E PRONTA PARA O FUTURO

Em setembro de 2022, os profissionais da V2i Energia fizeram as malas
para transferir as atividades da companhia para um novo enderec¢o, no
Bairro de Botafogo, no Rio de Janeiro. A escolha do novo local contem-
plou principalmente aspectos de seguranca e facilidade de acesso aos
(o] F-1 oJo] - To [o] (-1}

Além disso, o local foi todo preparado com a identidade visual da com-
panhia, integrando em um mesmo andar todas as equipes da V2i Ener-
gia. Outro destaque é o fato de que a arquitetura do espaco segue as
tendéncias internacionais voltadas a promocao do trabalho em cola-
boracao, e que proporcionam comunicacgao agil entre os profissionais.

Outro aspecto que promove o bem-estar dos colaboradores é a privi-
legiada vista para um dos principais cartdoes-postais do Rio de Janeiro:
o Pao de Acucar.




governanca

Estrutura Societaria

Ccodigo de Etica e Conduta e Compliance
Gestao de conflitos

Gestao de riscos

Informacgdes Econdmico-financeiras
Disponibilidade Operacional das Transmissoras
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A V2i Energia possui estrutura e pra-
ticas de Governanca Corporativa que
seguem o0s principios da ética, inte-
gridade e transparéncia em sintonia
com as boas praticas socioambien-
tais do mercado.

Governanca
Corporativa

A V2i Energia e uma holding controlada pela Vinci Ener-
gia Fundo de Investimento em Participacdes em In-
fraestrutura (FIP-1E).

Essa estrutura de governanca € composta por um
Conselho de Administracao, do qual fazem parte trés
membros titulares e trés membros suplentes que sao
indicados pelo acionista. Esse grupo € escolhido para
mandatos com duragao de dois anos, sendo permitida
a reeleicao.

Ao Conselho de Administracao compete determinar a
orientacao geral dos negocios da companhia, eleger e
destituir, a qualquer tempo, a Diretoria; determinar as
atribuictes de cada um deles, fiscalizando a gestao rea-
lizada por eles.

Entre outras normas, o estatuto social da V2i Energia de-
fine que cabe ao Conselho de Administracédo a aprovacao
do orcamento anual; a deliberagao acerca da emissao de
acoes, de debéntures conversiveis em acoes e de bonus
de subscricdes; fixar o limite de endividamento da em-
presa; autorizar a participacao da V2i Energia e estabele-
cer a politica de remuneracao da Companhia.

A Diretoria da V2i Energia responde ao Conselho de Ad-
ministracao. Por estatuto, esse 6rgao pode ser composto
POr N0 MINiMo dois e N0 Maximo cinco executivos elei-
tos para mandatos de um ano e passiveis de reeleicao.

GRI 2-19

A remuneracao dos membros do Conselho de Admi-
nistracdo e dos executivos da Diretoria é fixada pela
Assembleia Geral do acionista.
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A V21 Governanga Gestdo de
Energia Corporativa Pessoas

ORGANOGRAMA DA GOVERNANCA

GRI 2-9, GRI 2-10

Atualmente, a Diretoria da companhia € composta
por duas diretorias — de Operacgdes e Financeira — e &
considerada a mais alta instancia. Para a escolha dos
executivos que nela atuam sao considerados aspectos
técnicos e de performance.

O estatuto da V2i Energia delimita a atuacao da Diretoria
de modo amplo, sem diferenciar quais assuntos sao de
competéncia das diretorias especificas. A distincao dos
temas que sdo competéncia de cada uma das diretorias
e feita conforme o crescimento da empresa, a entrada de
Novos ativos e a criacao de novas estruturas de gestao da
empresa.

Responsabilidade

s ®O 6 Q0

De um modo bastante sucinto, a Diretoria Financeira
e responsavel por todos os temas relacionados a ad-
ministracao da empresa, recursos humanos, e relacao
com investidor.

Ja a Diretoria de Operacgdes atua na gestdo dos contra-
tos, suprimentos, relacao com agentes do setor eletrico
MME, ANEEL e ONS, e controle dos ativos da empresa,
visando aprimorar a sua performance e melhoria con-
tinua. Ela também ¢é responsavel pela realizacdo do
acompanhamento e verificacdo do cumprimento das
exigéncias contratuais e condicionantes ambientais.

Atualmente a Diretoria da V2i Energia e composta pela
economista Ana Paula Bacaltchuc, a frente da Dire-
toria Flnanceira, € pelo engenheiro eletricista Vagner
Serratto, que responde pela Diretoria de Operagoes.

A empresa tem ainda um Comité de Etica composto,
em carater permanente, pelo Diretor de Operacdes,
pela Diretora Financeira e por um terceiro membro,
escolhido pelo acionista controlador.
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A V21 Governanga Gestdo de Responsabilidade =
Energia Corporativa Pessoas Ambiental =

Cédigo de Etica e Conduta e Compliance

GRI 2-27

Em janeiro de 2022, a V2i Energia revisou seu Codigo de
Etica e Conduta. Este documento estabelece as dire-
trizes e os principios éticos que norteiam a atuacao da
empresa respeitando a legislacao vigente, bem como os
COMPromMissos que a companhia assume com seus sta-
keholders internos e externos.

O cumprimento das diretrizes estabelecidas quer ga-
rantir o desenvolvimento sustentavel da V2i Energia,
aléem de ajudar a preservar a integridade e a reputacao
dos seus profissionais e da propria empresa.

PRINCIPIOS ETICOS
DA V2| ENERGIA:

e Conduzir os negocios com eética, boa-fe,
transparéncia e profissionalismo;
 Preservar a qualidade do servico;

* Promover a sustentabilidade;
e Respeito aos Direitos Humanos e trabalhistas.

Desde 2018 a empresa conta, tambem, com um Manual de Compliance, atualizado em janeiro de 2021, que fixa
as diretrizes para o funcionamento e organizacao do Programa de Compliance da V2i Energia. O Programa de
Compliance da V2i Energia esta fundamentado em cinco pilares que visam a protecao da Companhia e a criacao
de uma cultura de Compliance em sinergia com 0s seus objetivos estratégicos para a conducao dos negocios.

PILARES DO PROGRAMA DE COMPLIANCE DA V21 ENERGIA:

ol
ﬂ?ﬂ Comprometimento da Administracao: é o pilar que atribui a relagdo de empenho da lideran-

h/nll  ¢a da V2i Energia no que tange ao Programa de Compliance por meio do acompanhamento e
@ lin apoio irrestrito em suas agdes.

% Responsabilidade pelo Programa de Compliance: tem como principais agentes a Administra-
: i ¢ao, que tem o papel de fomentar e ser exemplo para toda a empresa, e o Comité de Etica, que
D:y é autonomo, independente, imparcial e responsavel pelas atividades de Compliance.

| Avaliacio de Riscos: a V2i Energia conhece seus processos, identifica seus principais parceiros
de negdcio e seu nivel de interacao com a Administragdo Publica e, consequentemente, pode
avaliar os riscos de fraude e corrupgao aos quais esta sujeita.

Instrumentos e Normativos: compdem um conjunto de agdes que visam estabelecer um pro-
cesso constante de formacao e capacitacao de colaboradores, realizacao de comunicacgao
proativa e conscientizacdo da importancia da cultura de ética e integridade.

Monitoramento Continuo: tem por objetivo analisar, avaliar e reportar se todas as definigoes
estdo sendo adequadamente cumpridas, além de criar mecanismos para que as deficiéncias
encontradas possam melhorar continuamente.
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GRI 2-15

Gestao de
Pessoas

A V21 Governanga
Energia Corporativa

Conflitos de 1nteresse

Os documentos que estabelecem as diretrizes de ética
e Compliance da V2i Energia versam tambem sobre o
conflito de interesses.

A empresa entende que um conflito de interesse sur-
ge sempre que uma das partes envolvidas em um pro-
cesso de avaliacao ou decisao possua interesses ou
conhecimentos proprios sobre o respectivo objeto,
que nao partilhe com as outras partes, e dos quais se
possa servir para obter beneficios e vantagens inde-
vidos para si ou para terceiros.

Para tanto, a V2i Energia identificou como grupo poten-
cial de conflito as relacdes entre seus colaboradores e
conjuges, companheiros(as) de uniao estavel, e parentes
consanguineos ou relacao colateral ate o terceiro grau.

Ao tratar com fornecedores, clientes e terceiros em ge-
ral, os colaboradores da companhia devem evitar si-
tuacdes que possam provocar conflitos entre seus
interesses pessoais e 0s da V2i Energia. A prevencao de
situacOes de conflito, mesmo que hipoteticas ou po-
tenciais, € um dever do colaborador.

No caso de qualquer solicitacdo de pagamentos in-
devidos, comissdes, presentes ou remuneracao en-
volvendo autoridades, executivos ou servidores da
administracao publica nacional ou estrangeira, as di-
retrizes orientam os colaboradores da V2i Energia a
recursar e reportar o fato por meio do Canal de De-
nuncias.

Quanto a oferta ou recebimento de brindes, presentes,
hospitalidade e entretenimento, a V2i Energia define
gque nenhuma dessas vantagens pode ser concedida
a qualquer pessoa ou empresa, seja ela funcionario
da administracéo publica ou nao, para influenciar ou
compensar impropriamente um ato ou decisao, como
compensacao real ou pretendida para obtencédo de
qualquer beneficio ou interesse da V2i Energia ou para
si proprio.

Assim, apenas as acdes de marketing e de relaciona-
mento com clientes, fornecedores e parceiros, podem
ser autorizadas, mediante solicitacao via e-mail para a
Diretora Financeira. Entre elas, a empresa define que
estao elegiveis:

Responsabilidade
Ambiental

ORCNORORO

NA V21 ENERGIA, OS COLABORADORES

COMPROMETEM-SE, OBRIGATORIAMENTE, A:

2°8

Evitar situagcdes que possam ou paregam
criar um conflito entre os interesses pes-
soais dos colaboradores e os da V2i Energia;

Nao utilizar seu cargo, funcoes e influéncia
para ter acesso a informagdes privilegiadas,
em beneficio proprio, de seus familiares ou
de pessoas de seu relacionamento, em pre-
juizo dos negocios da empresa ou das prati-
cas de livre concorréncia;

Comunicar as hierarquias e afastar-se dos
respectivos processos de decisao, em todas
as situacoes que possam gerar conflitos en-
tre os seus interesses pessoais e o dever de
lealdade para com a empresa;

Nao desenvolver atividades profissionais
particulares durante a jornada de trabalho;

Nao envolver a empresa em posturas par-
tidarias politicas, religiosas ou sectarias de
qualquer ordem.
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- eventos para divulgacao de marca e servico;

« congressos ou foruns empresariais para divulgacao
de tecnologia e tecnicas;

- compartilhamento de conhecimentos e networking;

- oferecimento de convites para eventos esportivos,
culturais ou artisticos patrocinados pela V2i Energia.

As despesas que objetivem o fortalecimento do relacio-
namento da V2i Energia com seus terceiros, como refei-
cdes, desde que com objetivos de reuniao de trabalho,
sao permitidas, contanto que contemplem valores ra-
zoaveis e nao sejam proibidas por praticas comerciais
conhecidas da organizacao de quem recebe.

Nao é vedado o recebimento e a entrega de brindes que
nao tenham valor comercial, ou que sejam distribuidos
de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais
ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem,
cumulativamente e dentro do periodo de um ano, o va-
lor de US$ 100 (cem dolares), em relacdo a um mesmo
terceiro, e de itens acima descrito com valor igual ou
inferior a R$ 100 (cem reais) se tratar-se de brindes re-
cebidos ou entregues para servidores publicos federais,
estaduais ou municipais.
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Cabe aos administradores da V2| Energia zelar para que
seja disponibilizada, divulgada e cumprida a Politica de
Conflitos de Interesse, diretriz publicada em 2018 e re-
visada em janeiro de 2021, com o objetivo de assegurar
que violacdes ao Codigo de Etica e Conduta nfo sejam
cometidas na V2i Energia.

Os administradores tambem devem aderir e supervi-
sionar os procedimentos de verificagcao de situacdes
de conflitos de interesses, bem como atuar ativa-
mente para evitar tais situacdes. E competéncia dos
administradores da V2| Energia revisar esta politica,
minimamente, a cada trés anos, e altera-la sempre que
se fizer necessario.

A Politica de Conflitos de Interesses estabelece nor-
mas para orientar a administracao, os colaboradores,
representantes e terceiros da V2i Energia com relagao
ao gerenciamento e mitigacao de potenciais ou atuais
conflitos de interesses que possam ocorrer durante a
conducao dos seus negocios e atividades.
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Assim, ao identificar alguma situacdo que configure

conflito de interesses, o colaborador devera:

- Comunicar e relatar imediatamente a situacao por
meio do Canal de Denuncias ou direto a adminis-
tracao.

- Abster-se de quaisquer discussdes e decisdes sobre
o tema conflitante. E vedado ao colaborador tentar
influenciar, de qualquer maneira, a decisao do co-
legiado ou do tomador de decisao acerca do tema
conflitante.

- Caso 0 colaborador ndo manifeste seu potencial
conflito de interesses, qualquer outro colaborador,
que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, de acordo
com o0s procedimentos contidos nesta politica.

Essa Politica estabelece que a ndo manifestacao de
potencial conflito de interesses podera ser conside-
rada como infracdo e violacdo ao Cddigo de Etica e
Conduta e a esta politica, sendo passivel de acao dis-
ciplinar, conforme estabelecido na Politica de Gestao
de Consequéncias em vigéncia.

Para prevenir a pratica de retaliagcao ou de obstrucao das
investigacoes internas, o gestor da area responsavel pela
Ocorréncia, apos aprovacao da Alta Direcao, podera afas-
tar o colaborador de suas funcdes temporariamente, ate
que as investigacdes sejam concluidas.

Todos os integrantes da V2i Energia participantes do pro-
cesso em analise devem guardar sigilo sobre as informa-
coes recebidas, bem como sobre as decisdes tomadas.

A estrutura e o funcionamento do processo, desde o
recebimento da denuncia até a tratativa final, sdo es-
tabelecidos em regimento interno aprovado pela Alta
Direcao da V2i.

O descumprimento das condutas definidas no Codigo
de Etica, nas politicas da VV2i Energia ou nas leis e regu-
lamentos aplicaveis poderao resultar na aplicacdo de
medidas disciplinares aos colaboradores responsaveis.
As medidas disciplinares serdao proporcionais a nature-
za e gravidade da violagao, podendo variar desde ad-
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verténcia até demissao por justa causa, sem prejuizo
das sancdes administrativas, civis e penais, quando
aplicaveis, nos termos da respectiva legislacao.

Terceiros que se envolverem em violagdes a este
Codigo, as politicas da V2i Energia ou as leis e re-
gulamentos aplicaveis estardao sujeitos as medidas
previstas no respectivo contrato, incluindo o termino
da relacao comercial entre as partes, caso aplicavel.

Caso ocorra alguma duvida sobre se determinada
situacao € um desvio aos preceitos estabelecidos
neste Codigo, os profissionais deverao, antes de for-
malizar o potencial desvio, buscar orientacdo com
seu gestor imediato ou a administracao.

Caso uma situacio de conflito com o Cédigo de Etica
e Conduta seja presenciada, mesmo que o colabora-
dor ndo esteja envolvido, a situacao tambem devera
ser formalizada por meio do Canal de Denuncias.

Governanca
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GRI 2-25, GRI 2-26

Na visdo da V2i Energia, a gestao de riscos € um proces-
so fundamental na tomada de decisdes e para protecao
da companhia contra perdas financeiras, de reputacao
ou qualguer outro tipo de dano. E um processo conti-
Nnuo que requer identificacao, avaliacao e mitigacao de
riscos, e uma cultura organizacional que valorize a ges-
tao de risco e que incentive os colaboradores a contri-
buir com essa pratica.

E importante destacar que a gestdo de risco pode aju-
dar a empresa a identificar riscos que possam facilitar
ou ocultar atos de infracdo ao Cddigo de Etica e Con-
duta e ao Programa de Compliance.

A gestao de risco € uma responsabilidade comparti-
lhada entre todos os colaboradores da organizacao, e
nao apenas uma tarefa delegada a um departamento
especifico. Todos os colaboradores séo incentivados a
reportar potenciais riscos e a buscar solugdes para mi-
tiga-los.

O documento Matriz de Riscos de Fraude e Corrupgao
relaciona os principais riscos aos quais a V2i Energia
esta exposta, ajudando a focar a atencao e os recur-
SOS NOS riscos como uma prioridade mais alta e aper-
feicoando seus mecanismos para prevencgao a atos de
fraude e corrupcao.

O Mapa de Relacionamento com o Setor Publico € ou-
tra ferramenta utilizada para monitoramento dos riscos
decorrentes de atividades com algum relacionamen-
to com a Administracao Publica, podendo ser orgaos,
servigcos e entidades publicas, autarquias, sindicatos ou
orgaos de fiscalizacéo.

Todas estas ferramentas sao revisadas a cada trés anos
e atualizadas sempre que houver alteracao na estrutu-
ra ou estratégia da V2i Energia, mudancas na legislacao,
alteracOes em obrigacdes de Compliance, entre outros
fatores.

A V2i Energia possui as seguintes estruturas para iden-
tificacao e gestao de riscos:
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Preparado parareceberquestdesrelacionadas asinfracdes ao Codigo de Eticae Conduta, este
canalpode seracessado peloscolaboradores, terceiros ou qualquer pessoaque desejarelatar
um caso de infracao relacionado aV2i Energia e estara disponibilizado de forma ininterrupta.
Todas as denuncias sao inicialmente recebidas por uma pessoa capacitada e registradas
na ferramenta de acompanhamento de incidentes. Cada denuncia é avaliada pelo Comi-
té de Etica e nenhum profissional da V2i Energia tem permissido para apagar ou editar a
denuncia recebida. As denuncias recebidas sao tratadas confidencialmente, sendo que
nenhuma retaliacdo € permitida contra qualquer pessoa que reporte alguma situacao
que caracterize infracao ao Programa de Compliance. A utilizacao do Canal de Denuncias
deve ser encorajada e amplamente divulgada para todos os colaboradores, terceiros ou
qualquer outra pessoa. Caso sejam constatadas violagdes ao Cdédigo de Etica e Conduta
e demais politicas internas, acdes disciplinares serdao aplicadas. Ao final da apuracao dos
fatos, o resultado procedente ou improcedente sera informado ao denunciante e as devi-
das tratativas serao tomadas.

E composto, em carater permanente, pelo Diretor de Operagcdoes da V2i Ener-
gia, pela Diretora Financeira da V2i Energia e por uma funcao independente, des-
tinada ao acionista controlador da Companhia. Eventualmente, em funcao da
demanda ou da caracteristica do assunto pautado para deliberacdao, poderao ser con-
vidados colaboradores de outras areas da empresa, assim como consultores exter-
nos ou demais membros do acionista controlador da companhia. Os membros do
Comité de Etica ndo fazem jus a remuneracdo especifica pelo exercicio dessa atividade.
Em caso de situacdo de conflitos de interesses, o respectivo membro do Comité de Etica
devera ser declarado impedido, se abstendo, portanto, de qualquer manifestacao sobre o
assunto em questao a fim de garantir a segregacao de funcodes.
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Para o pleno funcionamento desses orgaos, a V2i
Energia estabeleceu os seguintes instrumentos:

. Cdédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance,

- Politica Anticorrupcao;

- Politica de Compras e Contratacao de Terceiros;
- Politica de Conflitos de Interesses;

- Politica de Due Diligence;

- Politica de Gestdo de Consequéncias;

- Politica de Reembolso de Despesas;

- Politica de Saude e Seguranca;

- Politica ESG.

A V2i Energia entende que capacitar suas pessoas
para a compreensao de tais normas e a respeito do
comportamento esperado dos seus colaboradores
e fundamental. Por isso, o Programa de Compliance
tem a comunicacao e o treinamento como bases
para garantir o cumprimento dos objetivos e disse-
minar a cultura de integridade.
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A comunicacao das acdes do Programa de Com-
pliance ¢ feita de forma clara e precisa, sem mar-
gens para interpretacdes. Toda comunicacgao e
divulgada e disponibilizada de forma ampla.

Os temas abordados nos treinamentos sao re-
forcados periodicamente aos colaboradores, por
meio de workshops, publicacdao de materiais edu-
cativos e reunides de equipe.

Todo novo colaborador, assim que admitido, par-
ticipa de um processo de integracao no qual sao
apresentadas as principais diretrizes e politicas da
V2i Energia.

A formalizacao de participagao nos treinamentos
de Compliance deve ser arquivada na V2i Ener-
gia, identificando os colaboradores que participa-
ram, a data de realizacdo do treinamento e o tema
abordado. Os treinamentos devem prever situa-
cdes praticas, estudos de caso e orientacdes so-
bre como resolver eventuais dilemas.
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Tendo no horizonte 0 compromisso com 0s temas
materiais Etica e Integridade, a V2i Energia informa
mensalmente ao acionista os principais resultados eco-
nomico-financeiros da companhia. Essa comunicagao
e feita por meio de relatorios, compartilhados com o
acionista em uma reunidao da qual participam os dois
membros da Diretoria.

Trimestralmente a empresa publica em seu site as de-
monstracdes financeiras de cada um dos seus em-
preendimentos, documentos esses verificados pela
auditoria independente Ernest & Young.

No ano de 2022, a empresa, em uma acao continua de
aprimoramento, efetuou a contratacao de uma profis-
sional com a finalidade de atuar de forma dedicada a
area de Compliance. Desde entao, tém sido produzidos
documentos e acdes com o intuito de estabelecer nor-
mas para 0s procedimentos internos executados pela
companhia e a realizacao de iniciativas com objetivo de
garantir o cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao negocio. Um exemplo dessa trajetoria foi a
internalizacao dos treinamentos de Compliance, uma
acao fundamental para a conscientizacao, pois capa-
citam os colaboradores para agir de forma etica e em
conformidade com as normas, criando uma cultura de
Compliance na empresa.

Entre as diretrizes esta a exigéncia de cotacao com trés
fornecedores distintos para cada aqguisicao ou contra-
tacao. A V2i Energia realiza o processo de due dilligence
previo a contratacao. Para tanto, a empresa se orienta
pela Politica de Due Dilligence da V2i Energia.

Nesse processo de melhoria, a empresa tambem im-
plementa um software ERP para gestao de todos os
departamentos. Quanto as determinacdes de alcadas
de aprovacao, a companhia ainda nao tem uma diretriz
em razao da equipe diminuta que possui.
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Indicadores financeiros

As demonstracdes financeiras consolidadas sao elabo- GRI 201-1

radas de acordo com as praticas contabeis adotadas no

Brasil. As entidades que fazem parte das demonstra- Valor econémico direto gerado: receitas R$ 296,2 milh&es

cdes financeiras consolidadas sao: LEST, ESPRA, Man-

sue Seco, Arcoverde, TPAE e Vineyards. Valor econbmico distribuido: custos gerais* R$ 59,7 milhdes
Valor econdmico retido R$ 236,5 milhdes

Os dados financeiros apresentados neste relatorio ain-
da ndo haviam sido auditados até a data de publicacdo
deste report.

*Custos operacionais: salarios e beneficios de empregados, pagamentos a provedores de capital, pagamentos ao governo

(por pais) e investimentos na comunidade.

RECEITA OPERACIONAL BRUTA RECEITA LIQUIDA

Em 2022, por conta da aquisicao
de novos ativos, a companhia
registrou um crescimento em

R$ 219;1
sua Receita Operacional Bruta e, 2 [ ;<> I - :::
também, na Receita Liquida

R$ 131,05 R$ 123,42
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Em seu relacionamento com as diversas partes inte-
ressadas, a V2i Energia € responsavel pela producao de
impactos econdmicos indiretos.

As fases de operagao dos empreendimentos geram um
impacto diferente ao causado pelo periodo de obras,
pOis para a construcao da Linha de Transmissao € ne-
cessario um volume de trabalhadores maior do que
quando a LT entra em operacao.

A empresa entende o seu papel na geragao de impactos
econdmicos indiretos e identifica dois como 0s principais:

« Impacto positivo econdmico indireto, positivo e na-
cional, ao promover o melhoramento e o aumento da
disponibilidade de energia no SIN por meio da trans-
Missao e geracao de energia regulada, que sera di-
retamente distribuida aos usuarios finais, mas que
beneficia diferentes regides do pais ao aprimorar o
sistema.

- Impacto positivo econdmico indireto, positivo e de
abrangéncia local, ao realizar a arrecadacéao tributa-
ria. A movimentacao de servicos nas regidoes de atua-
cao da V2i Energia gera a elevacao das arrecadacoes
municipais, por meio do recolhimento de ISS e ICMS,
que incidem sobre servigos indiretos desenvolvidos.

Os programas ambientais da V2i Energia sao executa-
dos de maneira participativa e em contato direto com
stakeholders estrategicos. Os programas buscam fo-
mentar o engajamento das partes interessadas, incen-
tivando o associativismo e a geracao de renda por meio
do mapeamento das potencialidades locais. Dentre os
principais programas se destacam a Melhoria do Abas-
tecimento de Agua na comunidade Quilombola Quebra-
-Chifre; o Viveiro de mudas; a consultoria agroecologica
na Terra Indigena Pankararu; e as atividades de com-
pensacao ambiental, educacao ambiental e reposicao
florestal na MONA Grota do Angico, detalhadas na Di-
mensao Ambiental deste relatorio.

A V2i Energia possui uma Politica Anticorrupcao que es-
tabelece as diretrizes para que seus colabores e sub-
contratados cumpram os requisitos legais e garantam
que sejam adotados elevados padroes de integridade,
legalidade e transparéncia nas conducdes de negocios
com entes publicos e privados.

Em 2022, com apoio de uma consultoria externa, foi rea-
lizado um diagnostico do programa de conformidade an-
ticorrupcao da V2i Energia, bem como o respectivo Plano
de Acao para aprimoramento de politicas e controles a
serem implementados ao longo do ano.

Com a adesdo ao Pacto Global, a empresa ingressou nas
Plataformas de Acdo do Pacto, dentre elas, a Plataforma
Contra Corrupgao, nas quais os colaboradores e a dire-
toria participam de reunides e palestras com objetivo de
engajar as empresas sobre o tema e alinhar as operacdes
e estratégias aos principios universais de direitos huma-
nos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcao.

GRI 205-3
No ciclo coberto por este relatorio nao foram identifica-
dos pela companhia casos confirmados de corrupgao.
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As operacOes de transmissao de energia da V2i
Energia sdo remuneradas por meio da Receita Anual
Permitida (RAP), valor que recebem por prestar um
servico publico aos usuarios e que depende da dis-
ponibilidade das linhas de transmissao e ndo do vo-
lume de energia transportado.

Em 2022, o percentual de disponibilidade operacio-
nal das transmissoras LEST, Arcoverde e TPAE atin-
giu 99,98% em dezembro.

Em Vineyards a taxa de disponibilidade atingiu 100%
no ano.

Devido a entrada de novos ativos no rol das trans-
missoras da V2i Energia, se torna impossivel a com-
paracao entre os dados de disponibilidade de 2022
em relacao aos apurados em 2020 e 2021.
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As usinas eolicas de Mangue Seco tém sua geragao de
energia eléetrica medida pelo

, que atua em conjunto com a
Camara de Comercializacao de Energia Eletrica (CCEE).

Para compreender os indicadores relacionados a ge-

racao de energia eolica € importante entender alguns

conceitos:

- Geracao liquida em MWh: e a geracao acumulada co-
letada pela CCEE descontadas as perdas.

- Disponibilidade: indica o funcionamento correto dos
equipamentos para geracao de energia.

- Recursos: mede o vento realizado e o compara ao
previsto na meta.
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Com relacdo a Mangue Seco observou-se:

Geracao liqguida em MWh
Geracao liguida em MWh médio
Disponibilidade técnica

Recurso: vento em metros/segundo

Geracdo liquida em MW
Geracao liquida em MWh meédio
Disponibilidade técnica

Recurso: vento em metros/segundo

203107217

23,186

98,58%

6,955

239.421,05

27,331

98,7/0%

1,406

245.514,05

28,027

97,00%

7,508

245.514,05

28,027

97,00%

7,568
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Geracao liqguida em MW

Geracao liquida em MWh
meédio

Disponibilidade técnica

Recurso: vento em me-
tros/segundo

203107,217

23,186

98,58%

0,955

239.421,05

27,331

98,70%

1,466

Governanca
Corporativa

No segundo semestre de 2022, a V2i Energia realizou
a aquisicao de trés PCHs que compdem o Complexo
Serra da Prata (ESPRA), passando a ter, no portfolio da
companhia, a geracao de energia hidrelétrica.

Foi apurado pela empresa que o indice de geracao foi
20,79% inferior a energia contratada, e 18,16% superior
ao plano anual de geracéo. Isto ocorre devido ao fato de
que a PCH Colino I e a PCH Cachoeira da Lixa sao, histo-
ricamente, deficitarias. E, em 2002, a PCH Colino | este-
ve indisponivel para geracao entre janeiro e abril devido
a enchente que inundou sua Casa de Forca. Mesmo
com essa indisponibilidade, o indice de geracdo da ES-
PRA em 2022 € 49,27% superior ao registrado em 2021.
A afluéncia dos rios Colino e Ribeirao da Lixa foi 53,33%
maior do que a média historia, contribuindo para o au-
mento da geracao. Esse aspecto ainda € mais relevan-
te se compararmos a geracao realizada em 2022 com
a de 2021, considerado o ano mais seco na regiao das
PCHs desde 2016.

Na PCH Colino Il observou-se em 2022 o seu melhor indi-
ce de geracao desde a entrada em operacéo.

E importante ressaltar que, a partir de julho de 2022,
quando a V2i Energia assumiu a administracao e o
controle dos empreendimentos, a disponibilidade apu-
rada foi de 99%, indice superior a meta estabelecida.
Além dos aspectos relacionados a afluéncia, desta-
cam-se o conjunto de acdes de O&M realizadas pela
V2i para tornar esses empreendimentos mais eficien-
tes. Dentre essas iniciativas estao:

- Contratacao de um gestor operacional dedicado a de-
senvolver técnicas de O&M para maximizar o desem-
penho operacional das PCHs.

- Elaboracao de um planejamento estrategico com as
iniciativas necessarias para recuperacao € melhoria
dos ativos.

- Implantacao de um pacote de manutencoes preven-
tivas e preditivas para antever/prevenir possiveis fa-
lhas.

- Inicio das revisdes dos contratos que foram acerta-
dos ao longo da gestao da antiga proprietaria.
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GERAC}AO DE ENERGIA HIDRELETRICA
2022 2022
Energia Liquida Energia Prevista Energia Energia Energia Prevista Plano Energia contratada
Gerada — Dado Plano Anual de contratada Gerada Anual de Geracao Proinfra PG 2022
consolidado (MWh) Geracao (PAG) (MWh) Proinfra (MWh) (MW meédio) (PAG) (MW meéedio) (MW médio)
Geracao (MWh) 128.808,91 117.253,70 164.161,00 Geracao (MW médio) 14,70 13,39 18,74
PCH Cachoeira da Lixa 49.732,92 44.262,18 ©65174,00 PCH Cachoeira da Lixa 5,68 5,05 1,44
PCH Colino | 25.386,74 37.740,76 57.903,00 PCH Colino | 2,90 4,31 6,01
PCH Colino |l 53.689,25 35.250,76 41.084,00 PCH Colino |l 6,13 4,02 4,69
2021 2021
Energia Liquida  Energia Prevista Anual Energia Energia Energia Prevista Plano Energia contratada
Gerada — Dado de Geracao (PAG) contratada Gerada Anual de Geracao Proinfra PG 2022
consolidado (MWh) 2022 (MWh) Proinfra (MWh) (MW médio) (PAG) (MW medio) (MW médio)
Geracao (MWh) 87.659,51 110.738,27 164.161,00 Geragao (MW médio) 10,01 12,64 18,74
PCH Cachoeira da Lixa 31.041,49 37.743,76 65.174,00 PCH Cachoeira da Lixa 3,64 4,31 7,44
PCH Colino | 21.7/60,50 37.743,76 57.903,00 PCH Colino | 2,48 4,31 0,01
PCH Colino |l 34.857,52 35.250,75 41.084,00 PCH Colino Il 3,98 4,02 4,69
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Disponibilidade contratual
PCH Cachoeira da Lixa
PCH Colino |

PCH Colino |l

Disponibilidade contratual
PCH Cachoeira da Lixa
PCH Colino |

PCH Colino |l

84,98%

93,55%

63,00%

98,40%

93,63%

90,84%

39,40%

99,83%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

98%

Governanca
Corporativa

Afluéncia (m3/s)
PCH Cachoeira da Lixa
PCH Colino |

PCH Colino |l

Afluéncia (m?3/s)
PCH Cachoeira da Lixa
PCH Colino |

PCH Colino |l

4,22

3,59

4,49

4,57

3,22

2,90

2,92

3,83

2,75

3,00

4,02

3,76

2,75

3,00

4,02

3,76
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Gestao de
Pessoas

Gestao de pessoas

GRI 2-7, GRI 2-8

A Gestao de Pessoas € uma das areas
que teve grande desenvolvimento na
V2i Energia em 2022, pois a atracao e
retencao de talentos e o desenvolvi-
mento daqueles que atuam na com-
panhia estao conectados a trés temas
materiais.

Gestao de Pessoas
e desenvolvimento

11

S/\Z) Sauide,

\ Jal: seguranca e diversidade e
de talentos bem-estar igualdade

Por estar comprometida com uma atuacao alinhada as
melhores praticas do mercado e que atenda as neces-
sidades da sua equipe e particularidades do negocio, a
V2i Energia desenvolveu uma série de iniciativas ao lon-
go do ano para aprimorar esse segmento da sua gestao.

Entre as iniciativas se destacam a adesao ao Progra-
ma Empresa Cidada, para prolongamento da licenca-
maternidade e licenca-paternidade dos colaboradores,
a implementacao de um Sistema Integrado de Gestao
Operacional com o intuito de facilitar o acesso dos co-
laboradores as informacdes relativas a jornada de tra-
balho, agendamento de férias e outros documentos de
departamento pessoal, e a contratacao de uma con-
sultoria para avaliar o processo de recrutamento da V2i
e implementar estratégias que contribuam para o au-
mento da diversidade nas contratacdes.

Direitos Humanos,

ORCNORORO

49
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A V2i Energia chegou ao final do ano com 29 pes-
soas em sua equipe. Destas, 24 sdo empregadas,
trés sao estagiarios e duas sao diretores com vin-
culo diferenciado.

Devido ao movimento de desligamentos e novas
contratacdes, o percentual de mulheres atuando
na companhia foi reduzido. Isso se deve, espe-
cialmente, ao fato de que em 2022, com 0 in-
gresso de novos ativos no portfolio da V2i Energia,
foi necessario contratar mais profissionais com
atuacao técnica, vagas para as quais a oferta de
mMao de obra feminina € menor.

A V2i Governancga Gestao de
Energia Corporativa Pessoas
GRI 405

NOSSAS PESSOAS 2022

29

FEMININO | 12

MASCULINO | 17

NOSSAS PESSOAS 2021

FEMININO | 10

53%

MASCULINO | 9

19

TOTAL: 19 PESSOAS
47 15 COLABORADORES
DOIS ESTAGIARIOS

DOIS DIRETORES COM
CONTRATOSDIFERENCIADOS

Responsabilidade

VINCULO POR FAIXA ETARIA

(CONSIDERANDO EMPREGADOS E TRABALHADORES NAO CONTRATADOS)

ATE 30 ANOS | 10 3 0
extre s1€ 40 anos 1o [N

ENTRE 41 E 50 ANOS | 7 0 2
ACIMA DE 51 ANOS | 3 () 9]

Bl cLt ESTAGIO DIRETOR ESTATUTARIO

GENERO POR FAIXA ETARIA

(CONSIDERANDO EMPREGADOS E TRABALHADORES NAO CONTRATADOS)

wre 20 anos ¢ [N I
ENTRE 31 E 40 ANOS 2 - 7

ENTRE 41 E 50 ANOS 1] 6

ACIMA DE 51 ANOS 3 9]

. FEMININO MASCULINO
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GRI 401-1

Em 2022, ocorreram seis desligamentos de colabora-
dores da empresa, todos na regiao Sudeste, sendo cin-
co mulheres e um homem.

DESLIGAMENTOS - FAIXA ETARIA (2022)

3

0]
—
ATE ENTRE 31 ENTRE 41 E 50 ACIMA DE
30 ANOS E 40 ANOS ANOS 51 ANOS

A V2i Governancga Gestao de
Energia Corporativa Pessoas
GRI 2-7

Todas as pessoas que atuam na V2i Energia estao
comprometidas com uma carga horaria integral. A
empresa Nao possui contratos com temporarios,
com carga parcial ou com garantia de carga horaris

ETNIA"

Branca
64%

*Informacdo autodeclarada pelos colaboradores da V2i Energia.

Homens Mulheres
Preta 13% 10%
Parda 3% 10%

Branca 40% 24%

ONCEONCORO N

Responsabilidade
Ambiental
Sul Sudeste Nordeste
Homens 1 12 4
Mulheres 0 10 2
Total 1 22

NORDESTE

6



RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
2022

Atracao de talentos

GRI 401-1

Em 2022, a V2i Energia realizou a contratacao de 13
Novos profissionais que se somaram ao grupo de
colaboradores que atuava na empresa. A compa-
nhia encerrou 2022 com 24 pessoas em Sseu gqua-
dro de empregados, numero que representa um
crescimento de 54% na equipe.

E importante ressaltar que a norma GRI conside-
ra como empregados todos aqueles com quem a
empresa mantem um vinculo de trabalho em acor-
do com a legislacdo. Logo, os estagiarios e os dire-
tores, que possuem contratos diferenciados, nao
estdo somados a esse total.

Destas novas contratacdes, 77% foram realizadas
Nno Sudeste, em razao da ampliacdo do numero de
funcionarios que atuam em atividades administra-
tivas no escritorio da empresa, localizado no Rio
de Janeiro. indice semelhante se observa na faixa
etaria dos contratados com ate 40 anos.

A V2i Governancga Gestao de
Energia Corporativa Pessoas

NOVAS CONTRATAGCOES*

7

Homens

6
Mulheres
IDADE DOS
NOVOS CONTRATADOS®
1
Acima dos
51 anos
1
Entre 41 e
50 anos 4
Até
30 anos
7
Entre
31e 40
anos

acordo com a CLT.

Responsabilidade
Ambiental

ONCRONCORONNE

REGIAO DOS
NOVOS CONTRATADOS

Sul 1
Sudeste 10
Nordeste

NORDESTE
Total

*considerando o numero de no-
vos colaboradores admitidos em

15%
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ESTAGIARIOS EM 2021

Homens

Mulheres 2 100%

ESTAGIARIOS EM 2022

Homens 2 66%

Mulheres 1 33%

Para atrair novos talentos e motivar que os profissionais
que ja atuam na empresa permanecam na companhia,
a V2i Energia voltou seu olhar, em 2022, para o estabe-
lecimento de um plano de beneficios mais adequado ao
que o mercado tem oferecido e ao que melhor atende
a0s anseios e necessidades da equipe.

Gestao de
Pessoas

Beneficios

e Seguro de Vida: a empresa oferece a todos os co-

laboradores um Seguro de Vida que compreende 0s
casos de falecimento, invalidez permanente ou par-
cial por acidente ou doencas.

 Plano de Saude e Odontoloégico: a companhia ofe-

rece aos seus colaboradores e dependentes, sendo
eles cOnjuges, filhos e enteados, conforme restri-
cdes do plano.

e Vale-refeicao (VR) e Vale-alimentagao (VA):

o funcionario da V2i Energia pode escolher entre trés
modalidades de rateio dos valores oferecidos por
meio de VR e VA, podendo distribuir a soma entre o0s
cartdes dos dois beneficios.

e Vale-transporte: em cumprimento a legislacao tra-

balhista, a V2i Energia fornece vale-transporte a to-
dos os colaboradores que solicitarem.

e Vale-natal: em ocasidao das festas de final de ano,

a V2i Energia entrega a todos 0s seus colaboradores
um gift card para que possam realizar compras em
diferentes estabelecimentos. O valor presenteado é
O mesmo para todos os funcionarios, independente
da localidade em que atuam ou cargo que exercem.

ORCNORORO

Em 2022, a V2i Energia implementou trés novos beneficios:

e Happy Day: este programa oferece ao colaborador a
possibilidade de folgar no dia do seu aniversario.

e Convénio Sesc: A V2i Energia firmou uma parceria com
o Servico Social do Comeércio (Sesc) que permite que 0s
funcionarios da holding possam utilizar os servicos de As-
sisténcia, Cultura, Educacdo, Lazer e Saude oferecidos.
Devido as caracteristicas do convénio, esse beneficio nao
esta disponivel aos colaboradores dos empreendimentos
TPAE, ESPRA e Mangue Seco.

GRI 401-3

e Programa Empresa Cidada: em 2022, a V2i Energia
aderiu ao Programa Empresa Cidada, que proporciona
a prorrogacao da licenca-maternidade em dois meses,
possibilitando que a colaboradora permaneca fora das
atividades laborais e prestando o melhor cuidado ao seu
bebé por um periodo de seis meses. Para os homens,
o0 Programa estende a licenca-paternidade, prevista em
lei para ser de cinco dias, para mais quinze, totalizando
20 dias de afastamento do trabalho. O programa tam-
bem possibilita que homens e mulheres possam gozar
da licenca no caso de adocao de criancas.

GRI 401-3

Dos 26 colaboradores elegiveis a licenca maternidade ou
paternidade, em 2022, apenas um, do sexo masculino,
usufruiu o beneficio.
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A V2i Governancga Gestao de
Energia Corporativa Pessoas

Por meio da TROCA Recrutamento, a V2i Energia recrutou

cinco novos talentos, sendo trés homens e duas mulheres.

Dois deles estao atuando como estagiarios na companhia

Politica de recrutamento e selecao

GRI 2-30

Com o incremento no numero de colaboradores, a V2i
Energia esta vivendo um momento de amadurecimen-
to de sua equipe. Parte deste processo € a elaboracao
de um Plano de Cargos e Salarios da companhia, bem
como a estruturacao do Plano de Desenvolvimento In-
dividual (PDI) e de um Manual de Cultura da V2i Energia.
Essas iniciativas devem ser implementadas em 2023,
gracas aos mapeamentos realizados em 2021 e 2022 e
a alocacdo de um analista dedicado a area de Recursos
Humanos, atribuicdes que antes eram de responsabi-
lidade de uma empresa terceirizada. Esse movimento
foi necessario justamente pelo crescimento na equipe
e a entrada de novos empreendimentos no portfolio da
empresa.

Quanto ao recrutamento de pessoas, quando sao
abertas novas vagas na V2i Energia, essas sao
disponibilizadas por meio de trés recrutadoras con-
solidadas no mercado; entre essas consultorias esta
a TROCA Recrutamento, start-up especializada em
recrutamento exclusivo para grupos de diversidade.
Além de selecionar o candidato, a consultoria reali-
za um acompanhamento para facilitar a adaptacao
do novo colaborador ao novo emprego.

A V2i Energia considera a parceria com a TROCA Re-
crutamento um ponto forte da sua metodologia de
contratacao, pois ela permite que se oferecam opor-
tunidades de trabalho a grupos de diversidade.

Responsabilidade
Ambiental

ORCNORORO
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GRI 405-1
NOVOS I;:MPREGADOS NQVOS EMPREGADOS
E ESTAGIARIOS (VINCULO CLT)
NOVOS NOVOS
COLABORADORES EMPREGADOS
EM 2022 ADMITIDOS EM
2022
31% > 5 23% i’ 3
ADMITIDOS POR COLABORADORES ADMITIDOS POR COLABORADORES
MEIO DA TROCA MEIO DA TROCA
RECRUTAMENTO RECRUTAMENTO

NOVAS CONTRATACOES EM 2022 POR
MEIO DA TROCA RECRUTAMENTO

Empregados + Estagiarios Empregados
Homens 3 2
Mulheres 2 1

Total 5 3
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Capacitacao:
tre1namento§
externos e i1nternos

GRI 404-1

AV2i Energia investe constantemente na capacita-
cao dos seus colaboradores. Essas formacdes sao
realizadas para diversos fins, como o atendimento
de exigéncias normativas, em especial as voltadas
a segurancae saude no trabalho, mas tambem para
o desenvolvimento e aprimoramento da equipe.

Os colaboradores podem propor capacitacoes, e
0Ss gestores realizam a avaliagcao da viabilidade e
da necessidade do aprimoramento de tal conheci-
mento. A sugestdo do tema da formacao tambem
pode partir do gestor, ao identificar oportunidades
para sua equipe.

Entre os treinamentos ja oferecidos pela V2i Ener-
gia estao treinamentos de seguranca do trabalho,
de Normas Regulamentadoras (NRs), seminarios
de Manutencao Elétrica, sobre ESG, contabilidade,
financas e gestao de pessoas.

Gestao de
Pessoas

CAPACITACOES

RECURSOS CARGA
INVESTIDOS HORARIA
SETORES
FINANCEIRO R$ 7.707,00 184 horas
JURIDICO R$ 2.000,00 12 horas
0&M R$ 14.700,00 317 horas
TOTAL R$ 24.407,00 513 horas

GENERO

FEMININO R$ 6.776,60 173 horas
MASCULINO R$ 17.630,40 340 horas
TOTAL R$ 24.407,00 513 horas

FAIXA ETARIA

ATE 30 ANOS

ENTRE 31 E 40
ANOS

ENTRE 41 E 50
ANOS

ACIMA DE 51
ANOS

TOTAL

ORCNORORO

4
’
9
O

RECURSOS
INVESTIDOS

R$ 3.375,00

R$ 19.071,20

R$ 1140,00

R$ 820,80

R$ 24.407,00

CARGA
HORARIA

108 horas

259 horas

130 horas

16 horas

513 horas
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Processos de
comunicagao

A V2i Energia realiza a sua comunicacao com os cola-
boradores por meio de e-mails. Em novembro de 2022,
a empresa iniciou um processo de estabelecimento de
um portal interno, no qual sao publicados videos de trei-
namentos comuns a todos os colaboradores e materiais
informativos. A previsao da companhia € que as acoes
de endomarketing sejam reforcadas a partir de 2023.

Saude e Seguranca
do trabalho

GRI 403-1

A preocupacao com a saude, bem-estar e seguranca
do trabalho dos seus colaboradores e terceirizados €
uma constante para a companhia. Em 2022, a empresa
realizou uma serie de iniciativas para estabelecer pro-
cessos internos ligados a esses temas.

Em janeiro de 2022, a companhia atualizou a sua Politi-
ca de Salde e Seguranca com o objetivo de estabelecer
uma diretriz para a identificacao, controle e gerencia-
mento dos riscos a salde e a seguranca relacionados
as suas atividades, de forma a assegurar que todos 0s
funcionarios, colaboradores e subcontratados da V2i
Energia, e demais partes interessadas, regressem as
suas casas com saude e com seguranca todos os dias.

GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-5

Alem da publicacdo de sua Politica de S&S, a compa-
nhia contratou uma empresa terceirizada para realizar
a gestao de saude ocupacional. Em setembro de 2022,
foi iniciada a fase de diagndstico para identificar as ne-
cessidades de treinamentos e programas com foco na
saude e seguranca do trabalho de cada um dos em-

SAO COMPROMISSOS DA POLITICA DE
SAUDE E SEGURANCA DA V2i ENERGIA:

Assegurar uma equipe capacitada a atender a legisla-
cao de saude e seguranca e estabelecer procedimen-
tos e regras visando a identificacao e eliminacao de
riscos a saude e seguranca dos trabalhadores.

Os aspectos ergonémicos e de qualidade nos proces-
sos, metodos, equipamentos, veiculos, materiais e am-
biente de trabalho sao observados com o objetivo de
prevenir acidentes e assegurar a melhoria da qualidade
de vida no trabalho dos funcionarios e colaboradores.

OrientagdOes sobre seguranca de instalacoes elétricas
sao disponibilizadas para as comunidades envolvidas
com os empreendimentos da empresa.

A V2i Energia se compromete a manter procedimentos
para comunicagao, consulta e participacao dos funcio-
narios, colaboradores e subcontratados na construcao
e aprimoramento constante para as questdes relacio-
nadas a saude e segurancga das suas atividades.

A V2i Energia se compromete a oferecer mecanismos
claros e definidos para reportes de ocorréncias rela-
cionadas a acidentes, bem como oportunidades de
melhoria relacionadas a saude e seguranca de seus
procedimentos, atividades, servigos, entre outros.

Procedimentos especificos e detalhados de seguranca
sao desenvolvidos de acordo com os riscos e perigos
identificados, em especial realizando a atividades em
espacos confinados, trabalho em altura, calor extremo
e atividades com eletricidade.
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preendimentos da empresa. A terceirizada tambem
passou a centralizar a realizagcao e controle dos exa-
mes admissionais, demissionais e periodicos a serem
realizados pelos funcionarios da V2i Energia e de seus
empreendimentos.

Esse levantamento, iniciado em 2022, se estendera por
2023, pois a empresa esta realizando visitas a campo em
todos os empreendimentos da V2i Energia a fim de iden-
tificar os pontos relevantes e sensiveis para a atualiza-
cao do Plano de Controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMO) e do Plano de Gestao de Riscos.

GRI 403-7 | GRI 403-8

A partir desta documentacao tambem serdo atualiza-
dos os itens obrigatorios para a emissdao do Atestado
de Saude Ocupacional (ASQO), indispensavel para que o
colaborador, proprio ou de subcontratadas, realize suas
atividades.

Outros documentos importantes que estao passando
por revisao sao as Instrucdes de Trabalho, que delimitam
a atividade e estabelecem como e quais Equipamentos
de Protecao Individual (EPI) precisam ser utilizados em
cada uma das func¢des exercidas pelos colaboradores da
V2i Energia e de suas subcontratadas.

Gestao de
Pessoas

Todos esses processos, com foco na seguranga das pes-
soas e das atividades laborais sao acompanhados pela
Coordenadoria Tecnica da V2i Energia. Assim, quando
um colaborador ¢ admitido, ele precisa passar pelos
exames de salde ocupacional, apresentar a certifica-
cao das formacdes das NRs relacionadas a atividade
que sera exercida e tambem participar da integracao e
dos treinamentos com foco na seguranca do trabalho
oferecidas pela Companhia. Todas essas medidas sao
aplicadas aos colaboradores proprios da V2i Energia e
aos trabalhadores de suas subcontratadas.

Em 2022, a empresa tambéem iniciou a implementa-
cao do controle de acesso em seus empreendimentos,
permitindo que so ingressem em determinados locais
0s profissionais que estao autorizados e devidamente
habilitados para tal.

A empresa exige que os trabalhadores de suas subcon-
tratadas realizem os exames baseados na documenta-
cao firmada pelaV2i Energia e que estas subcontratadas
reforcem o controle de todos os processos relativos a
seguranca e a saude de seus profissionais.

Assim, casos ocorra um acidente de trabalho, a sub-
contratada tem um prazo de 24 horas para comunicar
a ocorréncia para a V2i Energia e quatro dias uUteis para

ORCNORORO

elaborar um relatorio sobre o episodio, apresentando
a investigacao sobre o fato e um plano de acéo para a
prevencao.

Mesmo que nao sejam registrados acidentes de traba-
lho, as subcontratadas precisam repassar mensalmente
a companhia um relatorio no qual informam a quanti-
dade de horas de treinamento de saude e seguranca do
trabalho realizadas, comunicar incidentes e o numero
total de horas trabalhadas por suas equipes.

GRI 403-2

No que tange os riscos operacionais, anualmente a
companhia realiza uma avaliacao de riscos em todas
as suas unidades.

GRI 403-9

Em 2022, nao foram registrados casos de acidente de
trabalho com efeito morte entre os trabalhadores da
V2i Energia nem de suas subcontratadas.

Foi registrado, em novembro de 2022, um acidente de
trabalho no empreendimento Mangue Seco envolvendo
um trabalhador que atuava de forma terceirizada para
uma das subcontratadas.
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GRI 403-6

Tambem foi estabelecido um calendario de cam-
panhas de saude com foco em disseminar infor-
macdes para a prevencao e conscientizacao sobre
doencas como o cancer de mama e de prostata,
em ocasiao do Outubro Rosa e do Novembro Azul,
palestras sobre a importancia da saude mental e a
importancia da realizacao de exames preventivos e
de vacinacoes.

Um dos programas oferecidos gragas a parceria INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
com a empresa de saude e seguranca terceiriza-
da ¢ o de Assisténcia Psicoldgica de Urgéncia, no Em 2022, para elaboracao deste relatorio, a V2i Energia realizou uma pes-

quisa junto as suas subcontratadas para identificar o perfil dos profissio-

qual os colaboradores da V2i Energia tém acesso . ) N =l . -
nais que realizam atividades profissionais dentro da companhia.

a um telefone no qual recebem o acolhimento e
atendimento, realizado porumaenfermeira, no caso

Este documento identificou que as subcontratadas mantém em seus qua-
de qualquer tipo de necessidade ligada as questoes dros 60 pessoas que prestam servicos para a V2i Energia. A partir das
psicologicas. Remoto, esse canal possibilita esse informacgdes prestadas pelas subcontratadas é possivel identificar que
primeiro atendimento e o encaminhamento ao deste contingente de trabalhadores, 20% sao mulheres e 80% homens.

profissional mais indicado paratratar de tal questao.
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AV2i Energiaestacomprometidacom agestao socioam-
biental das suas operacdes. A empresa compreende a
relevancia de uma gestao baseada em impactos: miti-
gando e compensando 0s potenciais impactos nega-
tivos e potencializando os impactos positivos. Todos
0s empreendimentos da V2i Energia estao em fase de
operacao e tém as licencas ambientais validas. Visando
a melhoria na gestao do atendimento legal e das con-
dicionantes ambientais, a empresa iniciou em 2022 a
implantacao de um sistema de atendimento legal.

A gestdo ambiental e realizada in loco por consultorias
ambientais sob a coordenacao da equipe de meio am-
biente da V2i Energia. Os colaboradores de Operacao e
Manutencao (O&M) também atuam em conjunto a fim
de que as boas praticas ambientais sejam incorpora-
das as atividades diarias.

A companhia entende que € necessario um envolvi-
mento frequente e participativo com os stakeholders
presentes no territorio de forma a garantir o engaja-
mento social. Assim, a companhia possui uma agenda
periodica de visita aos empreendimentos e as areas de
influéncia onde sao executados 0s programas socioam-
bientais.
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Sistemas de Gestao Ambiental

Residuos

GRI 306

A gestao de residuos e realizada pela equipe de Opera-
cao e Manutencao de cada empreendimento sob orien-
tacao e acompanhamento do time de Meio Ambiente
em conformidade com o Plano de Gestdo de Residuos
Solidos.

As atividades administrativas das Subestacdes, bem
como 0s colaboradores que atuam nessas unidades,
geram majoritariamente residuos reciclaveis como
papel, plastico, metal e vidro, e residuos organicos. E
importante ressaltar que sao poucos os funcionarios
nessas areas operacionais, portanto, a geracao de resi-

duos & proporcional a essa populacgao.

Em relacédo aos residuos Classe | (perigosos), sao gera-
dos residuos oleosos de 6leo combustivel, oleo lubrifi-
cantes e 6leo mineral, bem como EPIs contaminados.
Os residuos sao armazenados nas areas operacionais
e destinados ao servico de coleta publica (mediante
acordos firmados com prefeituras) ou por empresas
devidamente licenciadas no caso dos residuos peri-
g0s0s. Em 2022 foram realizadas as revisdes do Pla-
no de Gerenciamento de Residuos Solidos bem como
treinamentos. Em 2023 sera implementado o monito-
ramento.
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Emissdes de Gases
de Efeito Estufa

GRI 305

A V2i Energia entende que realizar um inventario de
Emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) é impor-
tante para que possa situar a situacao da compa-
nhia e estabelecer metas para que possa contribuir
com a reducao global de GEE.

Em 2022, a companhia iniciou as
tratativas para a contratacao de
uma consultoria especializada
na elaboracao do inventario de
Gases de Efeito Estufa, ato que
sera oficializado a partir de 2023

A V2i Governanca Gestao de
Energia Corporativa Pessoas

Faixas de servidao

As Linhas de Transmissao operadas pela V2i Energia ne-
cessitam de manutencado constante na area denomi-
nada Faixa de Servidao para evitar que o crescimento
desordenado da vegetacdo impacte na disponibilidade
do servico. A Faixa de Servidao € uma extensao de terra
ao longo de uma linha de transmissao que pode variar
de 40 a 70 metros de largura. Considerando as ondas
eletromagneticas que as linhas geram, € importante
ressaltar que o foco das restricdes de uso da faixa € a
seguranca dos colaboradores e dagueles que habitam
O entorno.

Assim, as atividades de limpeza da faixa de servidao tam-
bem geram residuos organicos, que sao dispostos para
decomposicao nos solos ou entregue aos proprietarios.
Tal atividade é necessaria e realizada a fim de causar a
menor interferéncia possivel na vegetacao.

Em maio de 2022 foi realizado treinamento com os fun-
cionarios da LEST sobre orientacdes de limpeza da fai-
xa de servidao, apresentando as melhores praticas para
essa atividade e para disposicao dos residuos organicos
ao final do trabalho. O treinamento sera replicado para
as demais companhias em 2023.

Responsabilidade

s ®O 0 Q0

Agua e efluentes

GRI 303

A agua utilizada nas subestacdes ¢ fornecida, na maio-
ria dos casos, por caminhdes pipa devido a inexistén-
cia de rede de distribuicao nas localidades. Seu uso se
destina, sobretudo, ao consumo humano, por parte dos
profissionais que atuam nesses locais e para a higiene
dos espacos.

Os efluentes sao descartados em fossas septicas ou
destinados a empresa autorizada.

63
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Conservagao e biodiversidade

A biodiversidade se configurou como um tema central
para a V2i Energia em funcao da conjuncao entre o au-
mento do protagonismo desse tema na agenda ESG e
o0 potencial de geracao de impacto positivo que a em-
presa possui por estar localizada em diferentes biomas
brasileiros.

As acdes de monitoramento ambiental geram dados re-
levantes sobre a fauna e a flora das areas de influéncia
do empreendimento. Ao mesmo tempo que esses dados
sao disponibilizados — por meio do rito do licenciamento
ambiental — aos orgaos ambientais e gestores de unidades
de conservacao, eles tambéem sao utilizados para apoiar
acoes de educacao ambiental e de desenvolvimento terri-
torial nas areas de atuacdo da V2i Energia. A sinergia entre
as acdes de conservacao da biodiversidade e as atividades
realizadas com as comunidades da area de influéncia e
prioritaria para a V2i Energia.

Chironius exoletus (cobra-cipd) Phasmahyla spectabilis (perereca-das-folhagens)

AV2iEnergiaentende queaconservacaodabiodiversi-
dade @ um caminho de promoc¢ao da sustentabilidade,
de geracao de renda para as comunidades da area de
influéncia e de atuacao na emergéncia climatica, uma
vez que a empresa esta comprometida com a reposi-
¢ao florestal de 28 hectares e regularizacao fundia-
ria de 43 hectares em unidades de conservacao.

Phaethornis pretrei (Rabo-branco-acanelado) Tangara seledon (Saira-sete-cores)
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Dos empreendimentos da V2i Energia, as Linhas de
Transmissao da LEST sdo as que estao mais proximas
de Unidades de Conservacéao. A LT Paulo Afonso IV-Luiz
Gonzaga C2 intercepta por cerca de 300 metros o Mo-
numento Natural (MONA) do Rio Sao Francisco e a LT
Xingo—Jardim C2 esta a aproximadamente 100 metros
de distancia da MONA Grota do Angico.

Os Monumentos Naturais representam uma categoria
de Unidade de Conservacao (UC), que tem como ob-
jetivo preservar a integridade de um elemento natural
unico, de extrema raridade ou beleza. Essa categoria
esta definida pela Lei n? 9.985/00, que instituiu o Siste-
ma Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza
(SNUC), e a Lei Complementar n? 827/2010, que esta-
belece o Sistema Distrital de Unidade de Conservacao
(SDUC).

A V2i Energia segue realizando a compensacao ambiental
do empreendimento LEST na Unidade de Conservacao
MONA Grota do Angico. A compensacao ambiental € um
instrumento financeiro que contrabalanceia possiveis im-
pactos ambientais ocorridos ou previstos no processo de
licenciamento ambiental.

No caso da LEST, a atividade foi realizada na modali-
dade de compensacéao direta, ou seja, 0 recurso € em-
pregado diretamente em atividades ou acdes em uma
Unidade de Conservacao especifica. Ao longo dos anos,
foram realizadas atividades como curso de brigadista,
construcao de cercas, implantacdo do Museu do Can-
gaco, sinalizacao de trilhas interpretativas.

Responsabilidade
Ambiental

Em 2022, foi realizado o curso de Guia de Conduto-
res do Monumento Natural (MONA) Grota do Angico.
A formagao atendeu 20 alunos das proximidades da
UC ¢ composto por trés eixos: Meio ambiente e Cultura,
Trabalho do Condutor, e Seguranca e Equipamentos. O
objetivo desta iniciativa foi formar condutores locais para
atuarem como guias dentro da UC. Na formatura da ca-
pacitacao, representantes da LEST entregaram coletes
personalizados aos alunos concluintes.

Formatura do Curso de Guia de
Condutores do MONA Grota do
Angico. A cerimdbnia contou com
a participagéo de representan-
tes da V2i
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Programa de Reposicao Florestal

GRI 303, GRI 304-1, GRI 304-3

O Programa de Reposicao Florestal (PRF) se caracteriza por medidas com-
pensatorias para a supressao vegetal necessaria a instalagcao dos empreen-

13%

27%

DAS AREAS DE ESTAO PREVISTAS
PLANTIO FORAM PARA SEREM INI-
FINALIZADAS E CIADAS EM 2023.

AV2I ENERGIAESTACOM-

PROMETIDA COM A RE-
POSICAO FLORESTAL DE

HECTARES EM CAATIN-
GA E MATA ATLANTICA.

HECTARES SERAO
DOADOS E REGULA-
RIZADOS PARA UNI-
DADE DE CONSERVA-
CAO.
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LEST - Visita Técnica da V2i a MONA Grota do Angico em agosto de 2022. Todas as atividades de reposicao flo-
restal da LEST estdo previstas para iniciarem em 2023. As atividades em Terras Indigenas nao ocorreram nos
anos anteriores em funcao das restricoes de acesso impostas pela pandemia de Covid-19. As atividades na

Unidade de Conservacao so6 foram permitidas apos assinatura do Termo de Cooperacao, que foi firmado em
julho de 2022.

Ambiental

Responsabilidade
=l

A Reposicao Florestal da Arcoverde na UC Ser-
ra do Giz (PE) completou em 2021 trés anos
bem-sucedida. Foi realizada plantio/ conducao
de 8 hectares de caatinga. No ano de 2022 foi
protocolado relatédrio final atestando o sucesso
da atividade. A V2i, contudo, seguiu realizando
duas campanhas de manutencao da area. No
caso da Reposicao Florestal em area de Mata
Atlantica, houve um deslizamento na area que
ocasionou em alta mortalidade das espécies
plantadas. No ano de 2022 foi prospectada uma
nova area que segue aguardandoa anuéncia do
orgao gestor para inicio das atividades.
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Atividade Empresa/ Unidade Localizacao Caatinga Mata Status
de Conservagao do UC (ha) Atlantica (ha)
: Arcoverde — RVS Serra L
Plantio . PE 8 Finalizado
do Giz
Arcoverde — REBIO de
Plantio PE 1 Previsto para 2023
Pedra Talhada
. LEST - MONA do Rio :
Plantio > : AL, BA, SE 1,84 Previsto para 2023
Sao Francisco
LEST Terras Indigenas
Plantio Pankararu, Pankaiwka e PE 3,19 Previsto para 2023
Entre Serras
: LEST - MONA Grota do :
Plantio , SE 12,54 Previsto para 2023
Angico
Plantio LEST — Mata do Junco SE 3,32 Previsto para 2023
Doacao e Regularizacao :
o LEST — Mata do Junco SE 17,55 Previsto para 2024
fundiaria em UC
Doacgao e Regularizacao LEST — Mona Grota do :
- . AL, BA, SE 4,97 Previsto para 2024
fundiaria em UC Angico
Doacao e Regularizacao Vineyards — Parque Em processo de
G g G y g RS 20,43 P

fundiaria em UC

Estadual do Tainhas

doacgao

ORCHORORO
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GRI 304-3

O Programa de Recuperacio de Areas Degradas e de
Controle de Processos Erosivos visam monitorar e ava-
liar as areas previamente impactadas durante a fase
de instalacdao do empreendimento. Consistem em visi-
tas tecnicas realizadas periodicamente com o objetivo
de identificar pontos ao longo da Linha de Transmissao
gue sao mais sensiveis a impactos, alem de analisar a
eficacia das medidas ja aplicadas.

Por ser um monitoramento frequente, ele e realizado
em todas as linhas de transmissao.

O Programa de Monitoramento de Ruidos e realizado de
modo a avaliar o impacto sonoro em relacao as comu-
nidades adjacentes e aos trabalhadores vinculados a
operacao do empreendimento LEST, Arcoverde e Man-
gue Seco. Em 2022, todos 0s pontos monitorados esta-
vam com um indice de emissao de ruido menor do que
parametro estabelecido pela legislacao.

GRI 304-3

As
linhas de transmissao e os aerogeradores conferem
risco de colisao de aves com as estruturas menciona-
das. Para mitigar esse impacto, durante a implantacao
foram instalados sinalizadores anticolisao em alguns
trechos das Linhas de Transmissao.

Os pontos onde tais sinalizacdes foram colocadas foram
definidos a partir da analise de trechos com presenca
de ambientes aquaticos e areas com fragmento flores-
tal de grande porte e relevo acentuado, pois usualmen-
te abrigam especies vulneraveis a colisao com a linha.

Na LEST e na Arcoverde os monitoramentos foram fina-
lizados em 2021, conforme previsto no cronograma dos
programas ambientais firmados junto aos orgaos am-
bientais. Em Vineyards e Mangue Seco 0s monitoramen-
tos seguem sendo realizados periodicamente.

A metodologia inclui pontos de escuta, observacao di-
reta de colisdes/riscos de colisdes e levantamento da
mortandade da avifauna.

A riqueza, diversidade e abundéancia de individuos vém
apresentando indices satisfatorios.

Xenops rutilans (Bico-virado-carijo)
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GRI 304-3

Realizado junto ao empreendimento ESPRA, este pro-
grama tem como objetivo monitorar a ocorréncia de
especies exoticas nas areas dos reservatorios do com-
plexo hidroeletrico.

O Programa e executado desde 2014 e, em 2022, foi
realizada uma campanha que verificou a existéncia de
duas especies exoticas, ou seja, espéecies que Nnao eram
pertencentes aquele bioma: tucunare e tilapia. Essas
duas espeéecies de peixes sao objeto de interesse da
pesca esportiva e, tambem, para 0 consumo humano.
Sendo assim, acredita-se que elas tenham sido intro-
duzidas no reservatorio por acao antropica externa ao
empreendimento.

GRI 304-3

Realizado desde 2014, o Programa de Monitoramento
da Fauna Aquatica monitora a ocorréncia de especies
de ictiofauna — 0 conjunto de peixes de uma regiao ou
ambiente — nas areas dos reservatorios da ESPRA.

Em 2022, foi realizada uma campanha que verificou a
existéncia de 24 espécies distintas.

Responsabilidade
Ambiental

GRI 304-1

A V2i Energia realiza duas a¢8es de conservacéo de Area
de Preservacdao Permanente (APP): o Programa de Pre-
servacao da APP da ESPRA e o Programa de Monitora-

mento de APP de Vineyards.

Em ESPRA é realizada a manutencao do plantio das areas
revegetadas, recuperadas e/ou enriquecidas daflora, no en-
torno dos reservatorios da ESPRA, que sao APP. Essa acao
tem a finalidade de manter a estabilidade e o equilibrio
dinamico do sistema ambiental formado, ate o seu com-
pleto reestabelecimento nas areas do empreendimento.
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As acOes de preservacao deste APP sdo realizadas des-
de 2014 e, em 2022, passaram a ser de responsabilida-
de da V2i Energia. A APP tem area de 148,3 hectares e
contempla o entorno dos trés reservatorios. Em 2022,
foram realizadas acdes de manutencao e monitora-
mento. Esta previsto para ser realizado em 2023 um
estudo de sucessao ecologica para verificar o estagio
de restauracao da area.

E importante destacar que os beneficios da preserva-
cao dessa APP puderam ser evidenciados em outros
monitoramentos, nos quais foi verificada a contribuicao
para a manutencao da qualidade da agua, uma vez que
as acdes de preservacao dificultam o aporte de sedi-
mento Nno corpo hidrico e, consequentemente, retarda
O processo de assoreamento nos cursos d’agua.

Outra contribuicdo € observada no Programa de Mo-
nitoramento de Fauna Terrestre, ESPRA, que verificou
que reflorestamento da APP dos reservatorios acarre-
tou a melhoria da qualidade ambiental dos habitats.

Em Vineyards, o monitoramento semestral das condi-
codes daAPPinterceptada pela Faixa de Servidao verificou
que a rigueza, diversidade e abundancia de individuos
vem apresentando indices satisfatorios.
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GESTAO DO IMPACTO E RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES LOCAIS

GRI 304-2

A V2i Energia tem um forte compromisso com a ges-
tao dos impactos de suas operagdes nas comunidades
locais, incluindo as comunidades indigenas e quilom-
bolas localizadas no entorno da LEST. As atividades de
educacao ambiental foram, em sua maioria, direciona-
das para o ambiente escolar e realizadas de manei-
ra participativa com professores e gestores escolares.
As acodes direcionadas ao Quilombo Quebra-Chifre no
municipio de Riachuelo (SE) e as acdes direcionadas as
trés Terras Indigenas Pankararu em Pernambuco sao
orientadas pelos Planos Basicos Ambientais especi-
ficos. Destaca-se que esses planos foram realizados
previamente a fase de operacao e, portanto, a V2i Ener-
gia mantém contato constante com as liderancas co-
munitarias a fim de que as acdes sigam alinhadas as
expectativas das populacoes.

GRI 411

Em 2022, ndo foi registrada pela Companhia nenhuma
violacado aos direitos dos povos indigenas e quilombolas.

GRI 413

Programa de Comunicacgao Social (PCS)

O Programa de Comunicacao Social tem o papel de in-
formar e dialogar sobre as caracteristicas socioambien-
tais da regiao de atuacao de um empreendimento, seus
aspectos, impactos e medidas referentes, bem como
discutir os impactos ambientais identificados e as me-
didas de mitigacao.

LEST - Entre novembro e dezembro de 2022, foi reali-
zada uma campanha de comunicacao que contemplou
465 proprietarios de areas que estdao ao longo da linha de
transmissdo da LEST. E importante pontuar que houve
um aumento de proprietarios contemplados no progra-
ma em comparacao a 2021, quando 414 pessoas foram
abordadas.

A estrategia utilizada em 2022 para melhorar esse in-
dicador foi a contratagcdo de guias locais — morado-
res das comunidades proximas ao empreendimento -,
que indicaram a localizagao dos proprietarios, oportuni-
zando novos contatos. A campanha buscou conscienti-
zar sobre o perigo das queimadas e informar sobre boas
praticas recomendadas para a manutencao dos terrenos
proximos da faixa de servidao.

IMPACTO DA CAMPANHA DE
COMUNICACAO - LEST

2021

414

proprietarios

proprietarios
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Aléem das campanhas anuais de comunicacao social, a V2i entende a importancia
de promover um relacionamento continuo com a comunidade por meio de visitas
da alta gestao aos territorios

Os diretores da V2i Energia visitaram o Quilombo Quebra-Chifre, em Riachuelo (SE), em julho de 2022

Responsabilidade
Ambiental =

A V2i Energia realizou tambéem em 2022 duas campa-
nhas de comunicacao especificas para populacdes in-
digenas e quilombolas que estdo proximas das suas
operacoes da LEST:

e Programa de Comunicacao Social Quilombola
Este programa pretende preservar a comunicacgao
entre a empresa e a comunidade tradicional quilom-
bola Bela Vista/Quebra-Chifre na area de influéncia
da LEST. Em agosto de 2022, foram distribuidos a
populacdo 20 cartazes e 150 panfletos informativos.
Considerando que a comunidade possui, aproxima-
damente, 120 residéncias, € possivel dizer que o pro-
grama atendeu a 100% do publico-alvo. Nos panfletos
foram apresentadas informacdes sobre o empreen-
dimento, boas praticas na faixa de servidao e infor-
macoes sobre as atividades realizadas.

e Programa de Comunicagcao Social Indigena
Este programa pretende preservar a comunicacgao
com as comunidades tradicionais Pankaiwka, Panka-
ruru e Entre Serras, em Pernambuco, que estdo na
area de influéncia da LEST. Em 2022 foi realizada
uma campanha em parceria com comunicadores
indigenas, que compartilharam informacdes sobre
o empreendimento como agentes multiplicadores.
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A forma de realizacao da campanha, a data de sua
realizacao, o conteddo do material informativo e a
aprovacao previa deste foram discutidas com as li-
derancas em reunides do Comité Indigena a fim
de garantir o carater participativo da campanha.
As atividades foram realizadas nas terras indigenas
Pankaiwka, Pankararu e Entre Serras. Também foi
realizada reunido informativa com os habitantes da
comunidade Pankararu-Opara.

ESPRA - As iniciativas do PCS foram realizadas em trés
municipios da area de influéncia do empreendimento,
sao eles: Vereda, Iltamaraju e Jucurucu, todo na Bah-
ia. A fim de manter o carater participativo e garantir
a efetividade das acodes, sao realizados alinhamentos
previos as campanhas com o0s principais stakeholders.
As acles de comunicacao social se deram por meio
da distribuicao de informativos e da realizacao de reu-
nides com os Grupos de Trabalho de cada municipio. E
importante destacar que as campanhas de comunica-
cao social também serviram para a apresentacao da V2i
Energia na comunidade, uma vez que foi em 2022 que
o0 empreendimento entrou para o portfolio da empre-
sa. Assim, em novembro, membros da equipe de Meio
Ambiente da V2i Energia participaram das reunides dos
Grupos de Trabalho nos trés municipios.
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GRI 413

O Programa de Educacao Ambiental tem o intuito de
promover acdes que contribuam para a gestao susten-
tavel dos empreendimentos, além de conscientizar as
pessoas sobre valores sociais e ambientais tais como
responsabilidade socioambiental, utilizacao sustentavel
dos recursos naturais, medidas de mitigacdao de impacto,
entre outros.

Atualmente, o PEA esta em atuacao em trés empreen-
dimentos da V2i Energia:

LEST -Em 2022 foram atendidas seis escolas. Como
em 2021, em razao da pandemia de Covid-19, nao ha-
viam sido realizadas acdes presenciais, o objetivo em
2022 foi potencializar a efetividade do programa e au-
mentar seu carater participativo. Antes de iniciar as
atividades, o PEA realizou uma campanha para iden-
tificar os assuntos de interesse de cada escola. Com

esse diagnostico foram estruturadas trés acodes.

Responsabilidade
Ambiental

e Oficina de projetos socioambientais e captacao de
recursos — A LEST doou 0s recursos para a compra
de ferramentas para que trés escolas de Laranjeiras
(SE) implementassem hortas comunitarias. A em-
presa também promoveu uma capacitacao para que
gestores escolares e membros da comunidade esco-
lar pudessem estruturar projetos para captacao de
recursos para construcao das hortas.

e Oficina de reciclagem criativa — Formacao sobre a
problematica dos residuos solidos, seguida de pra-
tica de reaproveitamento de materiais, ministradas
em uma escola em Caninde de Sdo Francisco (SE) e
uma instituicao de ensino em Petrolandia (PE).

 Projeto de Reciclagem de Economia Criativa -
As maes dos alunos das escolas de Caninde de Sao
Francisco (SE) participaram das atividades e da re-
dacao conjunta de um projeto que contemplou a
capacitacao em economia criativa a partir da reci-
clagem.
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e Visita ao Monumento Natural Grota do Angico — Os

alunos da escola de Poco Redondo (SE) participaram
da visita ao Monumento Natural da Grota do Angico,
uma unidade de conservacao criada e mantida pelo
governo de Sergipe desde 2007 e que tem uma im-
portancia fundamental para a preservacao da Caatin-
ga. O grupo percorreu a trilha que leva ate a Grota do
Angico, onde Lampiao foi morto, guiados pelos con-
dutores do monumento, grupo formado pela comu-
nidade local, em parceria com a gestao da unidade
de conservacao no contexto do Programa de Com-
pensacao Ambiental da LEST (UC).

ESPRA - As atividades do PEA sdo realizadas majorita-
riamente no ambiente escolar. A V2i Energia tem a preo-
cupacao de que essas inciativas estejam alinhadas ao
calendario pedagogico das instituicbes de ensino, para
que estas compreendam a ESPRA como uma parceira dos
gestores e professores. Em 2022, aV2i Energia apoiou, com
recursos para material e alimentacao, a Gincana Estudantil
e Culturalda EscolaSao Joao daPratae a2 FeiraCulturalda
Escola Albino Caetano de Castro, ambas situadas na loca-
lidade de Sao Jodo da Prata, nos municipios de Itamaraju
e Vereda, respectivamente. A empresa tambem viabilizou
a realizacao de uma oficina de uma horta com alunos no
59 ano da Escola Municipal Professora Arlete da Silveira Sil-
va, N0 Municipio de Vereda, e realizou a compra e doacao
de 250 exemplares de livros de literatura infantil e juvenil
para as bibliotecas municipais de Itamaraju e Jucurucu.

Mangue Seco - Por meio do PEA foi realizada para 23
alunos e dois professores da Escola Municipal Profes-
sora Francisca Freire de Miranda, em junho, a palestra
“Fauna: Biodiversidade emrisco e preservacao da Fauna”
Em novembro, os alunos da mesma escola visitaram o
Parque Eolico de Mangue Seco com 0 objetivo de dis-

cutir aimportancia de fontes energeticas sustentaveis e
abordar temas ambientais para o desenvolvimento dos
alunos. Desta visita téecnica participaram 23 estudantes
e duas professoras.

Responsabilidade
Ambiental
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GRI 413

O Programa de Fomento e Renda ocorre em sinergia
com o PEA e PCS na ESPRA e e executado pela mesma
equipe. Nele sao identificados projetos regionais que
podem ser apoiados.

As acdes do PFR sdo realizadas na comunidade de Sao
Jose do Montenegro, no municipio de Jucurucu (BA). A
equipe executora do PEA realizou uma oficina sobre as-
sociativismo com os moradores visando a constituicao
da associacao da localidade. Em setembro de 2022 foi
constituida a Associacao Comunitaria dos Produtores

Reuni@o de constituicdo da Associacdo Comunitdria do Produtores
Rurais de Sdo José de Montenegro, no contexto do Programa de
Fomento e Renda em Jucururgu (BA)

Rurais de Sdo Jose do Montenegro (ASCMONTE) e ela-
borado — com suporte da equipe do PEA — o Estatuto
Social da Associacao. O apoio ao associativismo tem sido
incentivado pela V2i Energia uma vez que esse modelo
se configura como um caminho concreto para a organi-
zacao social e geracao de renda.

Outra acao do PFR foi a parceria estabelecida com a
Escola Municipal Sao Joao da Prata no Projeto de Ino-
vacao “Educacao e Sustentabilidade: Permanéncia no
campo”. A V2i Energia assinou um Termo de Parceria
que estabeleceu o apoio tecnico da empresa as acoes
que serao realizadas em 2023.

A V2i se fez presente na cerimdbnia de abertura do Projeto de Ino-
vacdo “Educacdo e Sustentabilidade: permanéncia no campo”, em
Itamaraju (BA). A companhia serd parceira da Escola Sdo Jodo da
Prata nesta iniciativa

GRI 411 | GRI 413

Programa de Melhoria no Abastecimen-

to de Agua

Durante a elaboracao do Plano Basico Am-

biental Quilombola, em 2019, foi identifi-

cada como demanda da comunidade do

Quilombo Quebra-Chifre a melhoria do abastecimento
de agua potavel e, por isso, ela foi incluida na Linha de
Acao relativa ao Apoio a Infraestrutura.

A fim de estabelecer as bases para essa atuacao, foi fir-
mado, em 2021, com a Prefeitura de Riachuelo (SE), um
Termo de Compromisso que estabeleceu que a LEST
forneceria os materiais para adequacao do sistema de
abastecimento de agua e a prefeitura se encarregaria
da execucao da obra.

Entre 2020 e 2022, a LEST doou duas caixas-d’agua
de 1 mil litros, 120 caixas-d’agua de 500 litros para se-
rem instaladas em cada uma das unidades familiares,
13 estruturas pré-moldadas de suporte para as cai-
xas-d’agua individuais, e outros materiais destinados a
construgcao da estrutura do reservatorio e para a ade-
quacao da rede de abastecimento.
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A LEST tambem realizou, por meio dos comités virtuais e
presenciais, ao longo de 2022, a articulacao entre as lideran-
cas quilombolas e a prefeitura. Foram realizadas reunides
virtuais em janeiro e abril, e, em junho, com a participacao
da Diretoria da V2i Energia e da Coordenadora de Meio Am-
biente da companhia. Em julho foi realizada uma reuniao
presencial, da qual participaram os dois executivos da Di-
retoria da V2i Energia e a Coordenadora de Meio Ambiente
da companhia a fim de dialogar com a prefeitura sobre o
andamento do projeto.

Com a anuéncia das liderancas quilombolas, a LEST
contratou uma empresa especializada para avaliar a
disponibilidade de agua na regido, considerando desde
sua captacao subterranea até a reserva, avaliando as
condicdes atuais em que se encontram as instalagoes,
realizando um Balancgo Hidrico para identificar a real
necessidade da comunidade em relacédo ao seu supri-
mento de agua. A intencao € que as informacgdes sejam
utilizadas para a elaboracao de um projeto adequado as
demandas hidricas.

A execucao do projeto, entretanto, nao foi iniciada pela
Prefeitura. A LEST segue em contato com as liderancas
quilombolas a fim de garantir gue 0 mesmo ocorra de
maneira a promover um adequado abastecimento de
agua aos moradores.

Programa de Fortalecimento Territorial no Quilombo
Quebra-Chifre

Entre as acgdes desenvolvidas pelo Programa de For-
talecimento Territorial da LEST, em 2022, foi realiza-
da a Oficina de Projetos Socioambientais e Captacao
de Recursos na qual foi oferecida uma formacgao com
O intuito de instruir os participantes na elaboracao de
projetos para captacao de recursos por meio de edi-
tais. Ao final do curso, os participantes elaboraram um
documento a ser inscrito em um edital. A atividade foi
realizada com os integrantes da Associacao Quilombola
Quebra-Chifre.

Elaboracao de Inventario Participativo do Patrimo-
nio Cultural da Comunidade Quilombola (CQ) Bela
Vista/Quebra-Chifre

Esse documento foi resultado de um processo parti-
cipativo envolvendo moradores da comunidade para a
pesquisa e a descricao dos patrimonios culturais exis-
tentes na memoria e no cotidiano da CQ Quebra-Chifre.
O documento apresenta todos os patrimonios identi-
ficados pelos moradores da comunidade quilombola
que vivem de atividades de agricultura familiar e de
empregos em fazendas produtoras de cana da regiao.
A elaboracdo deste Inventario Participativo do Patri-
monio Cultural € fruto do processo de compensacao
ambiental da Linha de Transmissao (LT) 500 kV Xin-

Responsabilidade
Ambiental

g0 — Jardim C2 e Subestacbes Associadas realizado
junto a CQ Quebra-Chifre, no contexto do Plano Basi-
co Ambiental Quilombola (PBAQ) do empreendimento.
O documento foi transformado em livro e doado aos
moradores das comunidades.
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Programa de Apoio a Manutencao de Atividades
de Fortalecimento do Modo de Vida Tradicional
Pankararu

Resultante da resisténcia cultural Pankararu, as fes-
tas ritualisticas ganharam importancia fundamental no
que tange a manutencao do modo de vida tradicional
Pankararu nas trés Terras Indigenas, com destaque para
a Corrida do Umbu.

A LEST entende que uma acao de suporte a esse me-
canismo de resisténcia e fortalecimento da cultura
Pankararu € de extrema importancia. Nesse sentido, a
empresa doa anualmente, desde 2018, recursos as li-
derancas indigenas para apoiar na execucao das festi-
vidades.

Em 2022, os recursos doados contribuiram para a rea-
lizacao das festividades das Terras Indigenas Pankararu,
Entre Serras e Pankaiwka.

Programa do Viveiro de Mudas
O objetivo do Programa do Viveiro de Mudas, imple-

Responsabilidade
Ambiental

nas por meio de cursos e cartilhas produzidas pelas
comunidades.

Nesse contexto, foi concebido o projeto Tecendo Flores-
tas, iniciado em fevereiro de 2020 nas Terras Indigenas
Pankararu e Entre Serras, que apresenta os conceitos
da agroecologia, indo alem da construcédo do viveiro de
mudas, e focando no desenvolvimento rural sustentavel.

mentado pela LEST, € a producao de mudas e plan-
tio de especies pelas comunidades indigenas seja para
alimentacao, uso em rituais sagrados e, tambem, uso
medicinal. O programa se propde a atuar na preserva-
cao e divulgacdo do conhecimento dos povos indige-
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OS PRINCIPAIS RESULTADOS DE 2022 FORAM:

Finalizacao da estrutura

QFQF$ do viveiro de mudas da
\w w\w/

Folha Branca;

Construcao de um vi-
veiro de menor porte da
Aldeia Baixa do Lero;

Mobilizacao dos agri-
cultores da Baixa do
Lero para realizacao das
atividades agroecologi-
cas do projeto;

=
it

Implementacao de 100% de
area de plantio experimental
agroecologico comunitaria
na Aldeia Baixo do Lero, que
utilizou um modelo de con-
sorcio de 2,8 mil mudas de
abacaxi com outras culturas;

Assessoria tecnica ao
rocado de sete familias;

Ao longo do ano também se
deu a elaboracao de uma
cartilha etnobotanica.

Gestao de
Pessoas

Responsabilidade
Ambiental

ONSHONORO,




RELATORIO DE A V2i Governanca Gestao de Responsabilidade =
SUSTENTABILIDADE Energia Corporativa Pessoas Ambiental = 81

2022

Responsabilidade social

A V2i Energia entende que seu papel para com as co-
munidades vai alem do cumprimento das suas obriga-
cdes. Porisso, ela promove acdes de responsabilidade
social nas comunidades que vivem nas proximidades
dos seus empreendimentos e estimula a participacao
de seus colaboradores em acdes voluntarias.

Em 2022, as acles da V2i Energia se concentraram
no periodo das festas de fim de ano. Conheca as ini-
ciativas realizadas:




RELATORIO DE A V2i Governanca Gestao de Responsabilidade =
SUSTENTABILIDADE Energia Corporativa Pessoas Ambiental =

2022

Mangue Seco

As comunidades no entorno das usinas de geracao
de energia por meio eolico de Mangue Seco foram
contempladas com a entrega de 312 cestas basicas.
Os mantimentos foram entregues pelos colabora-
dores da V2i Energia aos moradores.

ESPRA

Trés instituicOes foram beneficiadas
com a destinacao de 111 cestas basicas
entregues pelos colaboradores da ES-
PRA. As entidades contempladas atuam
NOs municipios baianos de Jucurucu,
Itamaraju e Teixeira de Freitas.

Arcoverde




ABRAGEL - Associacao Brasileira de Geracao de Energia Limpa MW — Megawatt

ABRATE - Associacao Brasileira das Empresas de Transmissao de Energia Eléetrica MWh - Megawatt-hora

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica NR - Norma Regulamentadora

APP - Area de Preservacao Permanente O&M — empresa Operacdes e Manutencao

ASCMONTE - Associacao Comunitaria dos Produtores Rurais de Sao Jose do Montenegro ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

ASO - Atestado de Saude Ocupacional ONS - Operador Nacional do Sistema

CCEE - Camara de Comercializacdo de Energia Eletrica ONU - Organizacao das Nagdes Unidas

CCIl - Contrato de Compartilhamento de Instalacdes PBAQ - Plano Basico Ambiental Quilombola

CCT - Contrato de Conexao as Instalacdes de Transmissao PCHs - Pequenas Centrais Hidroeletricas

EPI — Equipamentos de Protecao Individual PCMO - Plano de Controle Medico de Saude Ocupacional
ERP - E£nterprise Resource Planning PCS - Programa de Comunicacao Social

ESG - Environmental, Social and Governance PDI - Plano de Desenvolvimento Individual

ESPRA - Energética Serra da Prata S.A PEA - Programa de Educacao Ambiental

FIP-IE - Fundo de Investimento em Participacdes em Infraestrutura PFR - Programa de Fomento e Renda

FUNAI - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas PRAD - Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas
GEE - Gases de Efeito Estufa PRF - Programa de Reposicao Florestal

GRI - Global Reporting Initiative RAP - Receita Anual Permitida

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente SASB - Sustainability Accounting Standards Board
ICMS - Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacao de Mercadorias e Prestacao de Ser- SCDE = Sistema de Coleta de Dados de Energia

vicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao SDUC - Sistema Distrital de Unidade de Conservacao
ISS — Imposto Sobre Servico SESC - Servico Social do Comercio

LEST - A Linhas de Energia do Sertao Transmissora SIN - Sistema Interligado Nacional

LT — Linha de Transmissao SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
MME - Ministério de Minas e Energia TLD - Termo de Liberacao Definitivo

MONA - Monumento Natural TPAE - Transmissora Porto Alegrense de Energia S.A

MSCI - Morgan Stanley Capital International UC - Unidade de Conservacao
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A V2i Energia relatou as informacdes citadas neste sumario de conteudo
GRI 1. Fundamentos 2021 da GRI para o periodo entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2022 com
base nas Normas GRI.

Conteudos gerais

2-1 Detalhes da organizacao 7
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao S
2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato 3

A reformulacao das informacdes fornecidas pela V2i Energia se deve a
2-4 Reformulacdes de informacdes adequacao as normas GRI 2021, pois no relato do ciclo anterior, a empresa
havia adotado a norma GRI 2016.

Este relato foi aprovado pela Diretoria da V2i Energia e pelo Conselho de
2-5 Verificacao externa Administracédo da empresa. A V2i energia ndo submeteu este material a
verificagao externa.

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 12
2-7 Empregados 50, 52
GRI 2: Conteudos Gerais 2021
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados 50
2-9 Estrutura de governanca e sua Composicao 30
2-15 Conflitos de interesse 33
2-19 Politicas de remuneracao 30, 31
2-20 Processo para determinacao da remuneracao 37
2-25 Processos para reparar impactos negativos 36
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de preocupagdes 36
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 32
2-28 Participacao em associagoes 14

2-30 Acordos de negociacao coletiva 55
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Temas materiais

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 17

3-2 Lista de temas materiais 22

GRI 3: Temas Materiais 2021 Por ser 2022 o segundo ano de aplicagédo das normas GRI ao relato de
sustentabilidade, e o primeiro observando as normas GRI 2021, a V2i ainda
nao identificou e mensurou os impactos relacionados aos temas mate-
riais.

Conteudos especificos

3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 201: Desempenho Econo-

) 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 40
mico 2016
GRI 203: Impactos Economicos Indiretos 2016 41
GRI 205: Combate a Corrup- 205-1OperacOes avaliadas quanto a riscos relacionados a CorrupGao 41
Gao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas 41

) 207-2 Governanca, controle e gestao de
GRI 207: Tributos 2019 ) , 30
risco fiscal

Em 2022 a V2i Energia nao realizou o inventario referente ao consumo e
GRI 302: Energia 2016 uso de energia. O planejamento da companhia € que esse item seja obser-
vado no proximo ciclo.

A agua utilizada nas subestacoes e fornecida, em sua maioria, por caminhdes-
-pipa. Os efluentes sdo descartados em fossas septicas ou destinados a em-
presa autorizada. Nao ha contabilizacdo desse quantitativo referente a este

GRI 303: Agua e efluentes 2018 64, 67 ciclo de relato. O uso de agua se da, sobretudo, para consumo dos funciona-
rios nas areas operacionais. Nas Pequenas Centrais Hidreletricas (PCHs), alem
do consumo humano, ha um consumo industrial para o sistema de resfria-
mento das unidades geradoras.
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304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacén-
: ) " : ) . : : 67, 68, 69,
cias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas 5 =
fora de areas de protecao ambiental ’
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 73
GRI 304:
Biodiversidade 2016 - - &, (8t Gk
lodiversiaaae 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 5
. , , , . Em Vineyards, foi identificado na campanha de 2022 um unico individuo
304-4 Especies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conser- : , , ) .
. , , . L de Dromococcyx pavoninus (peixe-frito-pavonino), especie que consta na
vacao com habitats em areas afetadas por operagdes da organizacao ,
lista vermelha da IUCN.
Em 2022 a V2i Energia ndo realizou inventario de emissdes de GEE refe-
GRI 305: Emissoes 2016 - rente ao ciclo coberto por este relato. A empresa realizou a contratacao de
consultoria especializada para execucao deste inventario, o0 que deve ser
iniciado em 2023.
GRI 306: Residuos 2020 63
GRI 308: Avaliagcao Ambiental de Fornecedores 2016 Nao foi realizado, até o momento, a selecdo de fornecedores utilizando
criterios ambientais.
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 52, 53

GRI 401: Emprego 2016
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao oferecidos

a empregados temporarios ou de periodo parcial

Todos os empregados da V2i Energia atuam em periodo integral, nao tendo
em seu quadro funcionario temporarios ou empregados de periodo parcial

GRI Conteudo

Pagina
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GRI 403:
Saude e Seguranca do Traba-
lho 2018

GRI 404: Capacitacao e Edu-
cacao 2016

GRI 405: Diversidade e Igual-
dade de Oportunidades 2016

GRI 406: Nao Discriminacao
2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

GRI 409: Trabalho For¢cado ou
Analogo ao Escravo 2016

GRI 411: Direitos de Povos In-
digenas 2016

GRI 413: Comunidades Locais
2016

401-3 Licenca maternidade/paternidade

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores
referentes a saude e seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho
403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho direta-
mente vinculados com relagdes de negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do
trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

404-1 Media de horas de capacitacao por ano, por empregado

405-1 Diversidade em orgaos de governanca e empregados

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

408-1 OperacOes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado
ou analogo ao escravo

411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas

413-1 OperacOes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvol-
vimento voltados a comunidade local

413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas co-
munidades locais

54
58
59
58

58

58
c0

59

59

9

57

51, 56

73, 18

73, 76, 18,
33

Nao foram registrados casos de doencas profissionais em 2022.
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