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Mensagem da Diretoria

GRI 102.14

cuidados referentes a pandemia de Covid-19

nos colocaram frente a uma situacgao
de adversidade, o que nos fez crescer como
profissionais e buscar cadavez mais aexceléncia
nesse verdadeiro jogo de xadrez que é realizar
a gestao de empreendimentos do mercado
de transmissao e geracao de energia, servico
essencial a populacao brasileira.

Nos adaptamos a nova realidade colocando
sempre a frente a saude e a seguranca de
nossos stakeholders, e conseguimos obter
excelentes resultados durante o ano de 2021.
Comparativamente a 2020, nossa Receita
Operacional Bruta cresceu 20% e a geracao
liguida em megawatts hora (MWh) das usinas
eolicas obteve um incremento de 11,26%. Mesmo
com problemas provocados por uma empresa
terceira e fora de nosso controle, atingimos
a marca de 99,29% de disponibilidade nas
transmissoras.

Durante o ano foram muitos os desafios
e conquistas. Passamos a fazer a gestao de
novos empreendimentos e nossa equipe interna
cresceu, com a admissao de mais 12 pessoas.
Comisso, ganhamos em eficiéncia e mantivemos
a estratégia de manter nosso time pequeno,
com profissionais extremamente competentes
em postos-chave.

Em linha com nossa politica de terceirizacdo
de atividades para contar sempre com
profissionais especializados em varios campos
de atuacao, contratamos uma consultoria
renomada para nos ajudar a organizar e definir
a nossa agenda ESG (do inglés Environmental,
Social e Governance, ou seja, meio ambiente,
social e governanca) e os temas prioritarios da
nossa administracao.

No final do ano, definimos a nossa matriz de
materialidade, que foi elaborada a partir de
um processo estruturado de consulta a nossos
publicos de interesse. Com isso, avancamos de

Nos dois ultimos anos, as restricoes e
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forma sistematizada no sentido de dar mais
transparéncia e organizar dados sobre o que ja
fazemos.

Esse trabalho nos levou a definir os quatro
pilares que nos levam a contribuir para o
desenvolvimento  sustentavel: governanca
corporativa,avaliacaodoimpactosocioambiental
das operacdes, relacionamento ESG com
stakeholders e gestao de pessoas.

Essas sao as bases que nos garantem a solidez
necessaria para alcancar a exceléncia técnica
na geracao e distribuicao de energia, cumprir
nossas obrigacdes regulatdrias e societarias,
atender as demandas do acionista e seguir as
melhores praticas em compliance e financgas.

Em 2022, nosso desafio, que gostamos de
chamar de oportunidade, sera a chegada de
novos empreendimentos e a manutencao de
nossos cuidados relacionados a pandemia de
Covid-19.

Desejamos a todos uma boa leitura,

Ana Paula Bacaltchuc
Diretora V2i

Vagner Serratto
Diretor V2i




Sobre o

relatorio

GRI 102-46

s t am o s

publicando

Nnosso primeiro

relatorio anual, que

compreende o exercicio de 1°

de janeiro a 31 de dezembro de

2021. Nesse periodo realizamos uma

importante acao na agenda ESG ao

definir nossa materialidade, a partir dos

critérios da Global Reporting Initiative (GRI).

Com a ajuda de uma consultoria especializada

e a partir de um processo estruturado, definimos

os temas materiais relevantes para nossa estratégia,

gestdo e comunicagdo com os publicos interessados
(stakeholders).

Neste documento, vocé conhecera alguns indicadores
de nosso desempenho financeiro, social e ambiental, e
medidas adotadas para mitigar os impactos da pandemia
da Covid-19 nos nossos negdbcios, considerados essenciais
pelas autoridades. Enfrentamos esse desafio priorizando,
como objetivo fundamental, a preservacao da saude e da
seguranca de colaboradores proprios e terceiros, familiares,
fornecedores e comunidades vizinhas.

Este material faz referéncia aos conteldos 102-1,102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6,
102-7,102-9, 102-14, GRI 102-18, 102-46 da Norma GRI 102: Contelidos Gerais 2016



Matriz de Materialidade

O processo estruturado de consulta a nossos publicos
de interesse foi finalizado com a elaboracao, em dezembro
de 2021, da nossa matriz de materialidade. Com a ajuda
de uma consultoria especializada, identificamos os temas
e inquietacdes de nossos publicos por meio da revisao
de tendéncias do setor, dados secundarios, consultas
internas e externas. As etapas desse trabalho incluem:
revisdo benchmarking de pares; analise de indices
ESG; entrevistas com stakeholders internos (lideranca,
acionistas e colaboradores); e entrevistas com fornecedor
representando os stakeholders externos.

A materialidade definiu os temas ESG prioritarios para
nosso negocio e operacdes e o resultado foi consolidado
em quatro pilares estratégicos de atuacdo para os
préoximos anos:

Governanca corporativa;
Relacionamento ESG com stakeholders;
Gestao de Pessoas;

Impacto socioambiental das operagoes.

A seguir, conhega nossa matriz de materialidade
e a relacao dos temas prioritarios com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, agenda mundial
adotada durante a Cupula das Nacgdes Unidas sobre o
Desenvolvimento Sustentavel, realizada em setembro de
2015. Esse documento da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU) inclui 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos
ate 2030.

Relevancia dos stakeholders externos

Muito Importante

1
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Prioritario

' Ambiental

Governanca

' Social

Perspectiva da empresa

Temas muito importantes

Relacionamento com fornecedores e gestdo ESG

Temas materiais prioritarios
Governanga Corporativa

de subcontratados
9 Disponibilidade de recursos hidricos
Satisfacao de stakeholders

Etica e Integridade
3 Gestdo de pessoas e desenvolvimento de talentos
% Gestdo ambiental das operagdes

' Transicdo energética para economia de baixo carbono ° Gestdo do impacto e relacionamento com as comunidades
e mudancas climaticas locais
€ Saude, seguranca e bem-estar

Pesquisa, desenvolvimento e inovagao
7 Direitos Humanos, diversidade e igualdade
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Relacao dos temas prioritarios com os ODS

Governanca corporativa: Governanga da instituicao de acordo com as melhores praticas de mercado, com gestao de
risco integrada, transparéncia, conduta e comportamento ético.

Etica e integridade: Promover e garantir ética e integridade entre funcionarios e nos relacionamentos com todos os stakeholders, incluindo
subcontratados, garantindo zero corrupcao e suborno, e disponibilizando mecanismos de dentincia.

Gestao de pessoas e desenvolvimento de talentos: Atracao, desenvolvimento e
retencao de capital humano.

Gestao ambiental das operacdes: Gestao de agua, residuos solidos e efluentes provenientes
das operagoes dos empreendimentos.

Gestao do impacto e relacionamento com as comunidades locais: Gestao dos impactos das operagoes dos empreendimentos nas comunidades

locais, incluindo as comunidades tradicionais na area de influéncia de cada empreendimento, alteragées no uso e ocupacao do solo, Saude & Seguranca
(S&S) da comunidade, impacto no emprego e na renda, utilizacio de mao de obra local; engajamento local por meio de programas de desenvolvimento,
educacao ambiental e comunicacgao social.

Saude, seguranca e bem-estar: Garantia de saide, seguranca e bem estar dos funcionarios dos empreendimentos. Alinhar
metas para atingir acidentes zero e lesdes relacionadas ao trabalho.

Relacionamento com fornecedores e gestao ESG de subcontratado: Gestao do impacto da sua cadeia de fornecedores e subcontratados,
especialmente em meio ambiente, satide e seguranca, seguranca de processos, violagoes trabalhistas, para além dos tradicionais riscos de preco,
qualidade e tempo de entrega.




Perfil

GRI 102.1 102.2 102.3
102.4 102.5 102.6 102.7
102-10, 102-13

V2i Energia S.A. é& uma

Asociedade andénima de capital

fechado com sede no Rio de

Janeiro (RJ). Conta atualmente com seis

ativos em operacdo: trés transmissoras e

trés geradoras de energia elétrica, por meio

de fonte edlica. A companhia é subsidiaria

integral do Vinci Energia Fundo de Investimento

em ParticipagOes em Infraestrutura (Vinci Energia
FIP-IE). Foi constituida, em agosto de 2019, com

o objetivo de atuar como holding de companhias
operacionais no setor elétrico e em sociedades que
desenvolvem novos projetos no setor. E uma companhia
ativa na busca de novos empreendimentos de qualidade,
que somem e tragam sinergias paraos ativos que compdem
seu portfolio. Em dezembro de 2021, a carteira de ativos
era composta pelas transmissoras Linhas de Energia do
Sertdo Transmissora S.A. (LEST), Arcoverde Transmissao
de Energia S.A., Transmissora Porto Alegrense de Energia
S.A (TPAE) e as geradoras Mangue Seco 1, Mangue Seco
3 e Mangue Seco 4. Todas as atividades das companhias
sdo reguladas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL). A V2i Energia € associada a Associacado Brasileira
das Empresasde Transmissao de Energia Elétrica (ABRATE),
associacao civil sem fins lucrativos que representa os
interesses das companhias no segmento de transmissao.



=
Ativos

Linhas de Energia do Sertao Transmissora (LEST)

A Linhas de Energia do Sertdo Transmissora (LEST) foi criada em 2017, apds o
Consorcio Renascenga — formado pelos fundos FIP Vinci Infra Transmissdo, FIP Vinci
Infra Coinvestimento e a CMN Solutions - sagrar-se vencedor do Lote 13 do Leildao de
Transmissdao 005/2016 — Aneel, realizado em abril de 2017. A LEST é responsavel pela
operacao e monitoramento das instalagdes de transmissao do Lote 13 (Bloco | e Il) por
todo o periodo do contrato de concessao, que vai até agosto de 2047. A V2i adquiriu
49,9% da LEST em dezembro de 2019, pouco depois de sua fundacao, constituindo o
primeiro ativo da holding. Em dezembro de 2021, a V2i aumentou sua participacao na
LEST e tornou-se controladora do ativo.

O empreendimento é formado por dois blocos:

*Bloco | — Linha de Transmissao, circuito simples, 500 kV Paulo Afonso IV - Luiz
Gonzaga C2. Com aproximadamente 39 quildmetros, atravessa trechos dos municipios
de Delmiro Gouvea (AL), Petrolandia (PE) e Jatoba (PE). A operacdao comercial iniciou-
se em fevereiro de 2020. O Bloco |, conforme Procedimento de Rede 10.08 do Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) e o Decreto n? 10.282/20 - que considera sua
instalacdo e funcao de transmissado estratégicas para o Sistema Interligado Nacional

LEST

RELATORIO SUSTENTABILIDADE 2021

(SIN) — tem como funcido atender a demanda de transmissao de energia elétrica da
regiao Nordeste e a otimizagao da interligagao das unidades geradoras existentes no SIN,
com atuacao concentrada nos estados de Pernambuco, Alagoas e Sergipe. O processo
de licenciamento é de competéncia do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (Ibama);

*Bloco Il — Linha de Transmissdao 500 kV Xingd — Jardim C2. Abrange um trecho de
aproximadamente 161 quildmetros entre os municipios de Canindé de Sao Francisco
(SE) e Nossa Senhora do Socorro (SE). O Bloco Il entrou em operacao em dezembro de
2020 e visa atender a demanda de transmissdo de energia no estado de Sergipe, tanto
para a expansao estrutural da rede basica, como para o sistema, procurando otimizar
a interligacao das unidades geradoras existentes no SIN. O processo de licenciamento
é de competéncia da Administracao Estadual do Meio Ambiente do Estado de Sergipe
(ADEMA).

ARCOVERDE Transmissao de Energia S.A.

A Arcoverde foi constituida em 2017 para realizar a construgao, montagem, operacao
e manutencao das instalacdes de transmissao do Lote 15 do Leilao 05/2016 — ANEEL. A

Arcoverde

V2T enercIA



V2i adquiriu a totalidade das agdes da companhia em marco de 2020, quando o ativo ja
estava em operacao comercial integral. A Arcoverde inclui as seguintes instalagdes:

*Linha de Transmissao, circuito simples, tensao de 230 kV, Garanhuns Il — Arcoverde
Il. Com extensdo de, aproximadamente, 81 quildmetros, atravessa os municipios de Sao
Jodo, Garanhuns, Capoeiras, Caetés, Venturosa e Pedra, em Pernambuco;

*Linha de Transmissao, circuito simples, tensiao de 230 kV, Caetés — Arcoverde Il.
Soma, aproximadamente, 48 quildbmetros, atravessando os municipios de Paranatama,
Caetés, Venturosa e Pedra;

*Linha de Transmissao, circuito simples, na tensao de 230 kV, Caetés Il — Garanhuns
. Com extensdo de, aproximadamente, 46 quildbmetros, percorre os municipios de
Paranatama, Caetés, Garanhuns, Jucati e Sao Joao.

*Subestacoes Arcoverde Il, no municipio de Pedra, um patio na Subestaciao Garanhuns I,

no municipio de Sao Jodo e SE Caetés Il em Paranatama, ambos em Pernambuco. O processo
de licenciamento € de competéncia do CPRH - Agéncia Estadual de Meio Ambiente (PE).

Mangue Seco
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Transmissora Porto Alegrense de Energia S.A.(TPAE)

A TPAE foi constituida em 2009 para realizar a construcdo, montagem, operacao e
manutencgao das instalagdes de transmissao do Lote A do Leilao 001/2009 — ANEEL. A
V2i adquiriu a TPAE em abril de 2020, ja em operacgao integral. A Linha de Transmissao,
circuito simples, subterranea, na tensao de 230kV, SE Porto Alegre 9 — SE Porto Alegre
4,com extensao de 11 quildbmetros, esta localizada no municipio de Porto Alegre (RS).
O processo de licenciamento é de competéncia da Fundagdao Estadual de Protecéo
Ambiental Henrique Luis Roessler (FEPAM - RS).

Mangue Seco 1, 3 e 4

Os parques Eolicos Mangue Seco 1, Mangue Seco 3 e Mangue Seco 4 estdo
localizados em Guamarée (RN). Cada usina detém 13 aerogeradores com poténcia
unitaria de 2 MW, totalizando 26 MW. A trés usinas possuem uma poténcia total de 78
MW. Os parques eolicos foram adquiridos pela V2i em abril de 2021. O processo de
licenciamento € de competéncia do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente (IDEMA - RN).

Mangue Seco

V2T enercIA



Linha do Tempo

2019

Setembro
Constituicao da V2i Energia como subsidiaria integral do FIP Vinci Energia

Dezembro
Aquisicao de 49,9% da LEST, pela V2i Energia S.A

2020

Marco
Aquisicao de 100% do capital social da Arcoverde

Abril
Aquisicao pela V2i de 90,35% do capital social da TPAE

2021

Abril

Aquisicao de 100% dos Parques Eolicos Mangue Seco 1,
Mangue Seco 3 e Mangue Seco 4

Dezembro
Aquisicao de mais 50,1% da LEST, dando a V2i a integralidade das agdes

2022

E prevista a conversdo de uma debénture emitida a favor de
uma transmissora, trazendo um novo ativo ao portfélio.
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Indicadores financelros e operacionais

O s destaques do ano foram o aumento de 20% na Receita

Geracao em 2020

Apresentamos os seguintes dados:
Operacional Bruta a disponibilidade operacional das
transmissoras, que chegou a 99,29%. @ Geracao liquidaem MWh: € anossageracao acumulada

coletada pela CCEE descontadas as perdas. Em

SCDE

2021 tivemos uma producgdo 11,26% superior a 2020, Geragio liquida em MWh 215190,11| 245.514,05| -12,35%

e reduzimos de 12,35% para 2,48% nossa diferenca %0 liaui
— ¢ ¢ Lt IZI ¢ Geragao liquida em MWh 97,80 111,65| -12,41%

Receita Operacional . .
Sl R$ 133,07 R$ 110,51 . o S o Disponibilidade técnica 98,95% 97,00%|  2,01%
futa . P 20% @ Geracao liquida em MWh medio: € a geragao media
milhdes milhdes Recurso: vento em metros

coletada pela CCEE descontadas as perdas. Em T 7,083 7,381 -4,04%

2021 tivemos uma producao 11,63% superior a 2020,
e reduzimos de 12,41% para 2,43% nossa diferenca .
. o ] entre a meta e o resultado. Comparativo 2020 e 2021
Disponibilidade Operacional das
Transmissoras

Recurso: vento
em metros por

@ Disponibilidade: indica o funcionamento correto dos
equipamentos para geragao de energia. Em 2021

Geracao Geracao

liquida em Disponibilidade

técnica

liquida em

Em 2021, atingimos a disponibilidade de 99,29% nas
trés transmissoras. Nao podemos comparar esse dado
com o de 2020, uma vez que novos empreendimentos
foram adquiridos durante o ano. A remuneracdao das
transmissoras vem da Receita Anual Permitida (RAP), valor
que recebem por prestar um servigo publico aos usuarios.
O recebimento depende da disponibilidade das linhas,
nao do volume de energia transportado. Mesmo com o
acidente na Transmissora Porto Alegrense de Energia S.A.
(TPAE), que deixou a linha parada durante 22 dias e 43
minutos, conseguimos manter uma alta disponibilidade.

O evento, sem vitimas, ocorreu quando uma empresa
terceira, executando estudos de sondagem do solo na
cidade de Porto Alegre (RS), atingiu os cabos da Linha de
Transmissdo Subterranea de 230 kV da TPAE nas fases
C e Reserva, ocasionando o desligamento do circuito.
Destacamos que todas as sinalizagdes e cuidados
previstos nas normas e na legislagdao foram cumpridos
pela TPAE. Realizamos, de forma tempestiva e eficaz,
todos os consertos necessarios.

Indicadores de Geracao

tivemos falha em trés terminacdes (muflas) de
meédia tensdo, o que impactou negativamente nossa
disponibilidade. Mesmo assim, por conta da agilidade
nos reparos e a melhoria no acompanhamento
da performance da planta, isso nao resultou em
diminuicao da nossa producao.

@ Recursos: mede o vento realizado e o compara ao
previstonameta.Em2021tivemosboadisponibilidade
de recursos no inicio do ano. No segundo semestre,
tivemos 1,35% menos vento do que o previsto.
Mesmo assim, tivemos 5,4% de recursos a mais do
que em 2020.).

Geracao em 2021

SCDE

Geragao liquida em MWh 239.421,05

245.514,05

Geragao liquida em MWh

As usinas eolicas Mangue Seco 1, 3 e 4 tém sua geragao Médio 109,17 111,89 | -2,43%
de energia elétrica medida pelo Sistema de Coleta de : o >
Dados de Energia (SCDE), que atua em conjunto com a i ddlLIULELIRE I 98,70% 97,00%| 1,76%
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE). Recurso: vento em metros 7466 7568 | -1,35%

Os dados sao coletados diariamente, das Oh as 10h.

por segundo

MWh
1,26%

MWh médio
11,63%

segundo
5,40%

-0,25%



Organograma

VIGT11 FIP-E

Arcoverde
Transmissao

Linhas de
Energia do Sertao
Transmissora

de Energia S.A.

90,35%

TPAE

Transmissora
Porto Alegrense de
Energia S.A.

80%
W \/INEYARDS
‘ Tr'ansmisséo de
' Energia S.A.

Eolica Mangue

Seco?

Geradora e
Comercializadora de
Energia Elétrica

100%

Geradora e
Comercializadora de
Energia Elétrica

Conversdo de debenture prevista para o
primeiro semestre de 2022

Geradora e
Comercializadora de
Energia Elétrica
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V2l ENERGIA SA

Holding de Instituicdes nao Financeiras
CNPJ 34.395.916/0001-00

Av. Pasteur, no 110, 9° andar (parte), Botafogo
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 22290-240

Transmissdo de Energia Elétrica
CNPJ 24100.518/0001-65

ARCOVERDE TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.
Transmissdo de Energia Elétrica
CNPJ: 28.008.887/0001-83

TRANSMISSORA PORTO ALEGRENSE DE ENERGIA
S/A (TPAE)

Transmissdo de Energia Elétrica

CNPJ: 10.938.103/0001-50

EOLICA MANGUE SECO 1- GERADORA E
COMERCIALIZADORA DE ENERGIA ELETRICA S.A.
Geragdo de Energia Elétrica

CNPJ 11.643.458/0001-85

Geragao de Energia Elétrica
CNPJ 11.643.567/0001-00

Geracao de Energia Elétrica
CNPJ 11.643.647/0001-58

VINEYARDS
Transmissao de Energia S.A.
CNPJ/MF28.008.733/0001-91
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Area de atuacdo da V2i

Edlica Mangue Seco!

Eélica Mangue Seco®

Eélica Mangue Seco*

(o)
o— Arcoverde
(o]
(o]
LEST
(o, TPAE

@ Geragio de energia

Transmissao de energia



Estrategia

GRI 102-14

ossos objetivos, que
sdao os de manter
sempre a exceléncia
técnica na geracgao e
distribuicao de energia, cumprir
nossas obrigacdes regulatdrias e
societarias, atender as demandas
do acionista e seguir as melhores
praticas em compliance e finangas, sdo
amparados por nossa estratégia ESG. Os
quatro pilares que nos levam a contribuir
para o desenvolvimento sustentavel sdo a
governancga corporativa, avaliagao do impacto
socioambiental das operacgdes, relacionamento
ESG com stakeholders e gestdao de pessoas. A
seguranca e a saude das pessoas sa0 0 N0OSSO Maior
valor.

Acreditamos que aexceléncianagestdaodasoperagdesé
resultado da atuacao tanto de nossos profissionais internos
quanto externos. A terceirizagdo € estratégica para o nosso
negdcio, por isso somos assertivos ao contratar fornecedores,
escolhendo sempre as melhores empresas e profissionais. Como
atuamos em um mercado relativamente pequeno, & possivel
obter avaliagOes confiaveis que nos permitem fazer as escolhas
mais adequadas. Outro cuidado que é base da exceléncia que
buscamos é a compra de equipamentos corretos e a analise das
condicOes locais para a sua correta, efetiva e célere manutencgao.
Na V2i a estratégia para agregar valor ao acionista também
inclui a constante avaliagdo de novos ativos para compra, uma
vez que nosso portfolio ndo tem, pelas caracteristicas de nossas

operacgdes, a possibilidade de crescimento organico.
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Nossa estratégia ESG é centrada em quatro pilares para os quais definimos
temas prioritarios para curto e médio prazo.

e Governanga,
e Etica e integridade
e Ciberseguranca e transformacao digital
Gove r\nanga (o]0) r\po r\at iva e Transicao energética para economia de baixo carbono
e mudancgas climaticas
® Pesquisa, desenvolvimento e inovagao

Impacto Relacionamento
socioambiental ESG com
das operacoes stakeholders

o Gestao ambiental das operacoes

e Disponibilidade de recursos hidricos

® Recuperacgao de areas degradadas e conservagao do solo
e Conservagdo da biodiversidade e da vida silvestre

e Economia circular

e Relacionamento com fornecedores e Gestao ESG de
subcontratados

e Gestao do impacto e relacionamento com as comunidades
locais

e Satisfacdao dos stakeholders




Governanca

Corporativa

GRI 102-18

mportante pilar em nossa
Iestratégia ESG, a governanga
corporativa da V2i segue
os principios da ética, integridade
e transparéncia, sempre levando em
conta as boas praticas socioambientais
relacionadas a nossos publicos de interesse.
Esses valores estao presentes no dia-a-dia
de todos os colaboradores, norteando desde o
planejamento de nossas agdes até a tomada de
decisdes e execugao de nossas atividades.
Alinhadacomas praticas de mercado, especialmente
no que diz respeito a estrutura de governanga do nosso
investidor, nossa governanca & configurada e ajustada
ao tamanho da companhia. Com o constante e solido
crescimento de nossas operagoes, estamos estruturando mais
mecanismos para o controle eficiente dos processos internos.
Nesse sentido, estabelecemos em 2021 nossas Politica ESG e
Politica de Saude e Seguranca, que se somam ao Codigo de Etica
e Conduta. Esses documentos podem ser consultados no site (link).
Contamos também com um Canalde Denuncias independente e publicamos
anualmente relatorios auditados por consultores externos. Todos os nossos
colaboradores sao treinados em compliance e prevencao de assédio e
100% das liderancas em politicas corporativas.

Estrutura
Nossa estrutura administrativa é constituida pelo Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria formada por dois diretores executivos - um responsavel pelo Financeiro e Administrativo
e outro pelas Area de Operacdes - de igual nivel hierarquico, além de contar com um Comité de
Etica e Compliance. O Conselho de Administragdo é composto por membros indicados pelo acionista
da V2i. Realiza reunides periodicas e nao inclui conselheiros independentes.



. RELATORIO SUSTENTABILIDADE 2021 V2I enercIa

Etica e Integridade

ética é um valor essencial na nossa companhia. E integrada e incorporada no dia-a-
Adia e base das decisOes operacionais e comerciais. Nosso compromisso com a ética
e integridade estd estabelecido em nosso Cédigo de Etica e Conduta, conhecido
amplamente por todos os colaboradores. Visamos a transparéncia e ao mesmo tempo
respeitamos a privacidade de dados e informagdes de empregados, fornecedores e clientes.
Nosso programa de ética inclui robustas politicas corporativas e um comité - formado
pelos diretores Financeiro e de Operacdes e por um analista - responsavel pela gestao
do tema internamente. Nossos mecanismos de compliance sao regidos pelos seguintes
documentos:

e Codigo de Etica e Conduta;

e Politica Anticorrupcao;

e Manual do Programa de Compliance;

e Politica de conflitos de interesse;

e Formulario de due diligence, paraavaliacao dos processos de aquisi¢cao ou contratacao
de bens e servicos;

e Politica de compras e contrataciao de terceiros;

e Politica de gestao de consequéncias;

e Politica de reembolso de despesas corporativas;

e Mapa de Relacionamento e matriz regulatoria, interface com o setor publico para
informacdes de itens regulatorios aplicaveis;

e Canal de Denuncias.

Aplicamos treinamentos elaborados por uma consultoria externa sobre as politicas de
compliance e assédio moral e sexual anualmente a todos os colaboradores, além de
sessOes pontuais com novos contratados e reciclagens sugeridas quando a alta gestao
identifica a necessidade.

S30 centrais nesses programas o conhecimento detalhado do Cédigo de Etica e Conduta,
que visa proteger as pessoas frente a eventuais casos de assedio e discriminagao, a politica
de consequéncias, que prevé sancdes em casos de desvio, e o Manual do Programa de
Compliance.

Foram realizados dois treinamentos no ano, um de Assédio Moral e Assedio Sexual e
outro de Integridade e Compliance. O primeiro inicia-se com a reiteracdo da importancia
do respeito aos direitos humanos e trabalhistas, a divulgagao do Artigo 52 da Constituicao
Federal, que prevé a igualdade de todos perante a lei, detalha o que configura os assedios
moral e sexual e como agir em casos suspeitos. Ao final, os participantes testam seus
conhecimentos com um quiz que apresenta desde aspectos tedricos até situacdes reais
para analise.

O workshop sobre Integridade e Compliance evidenciou aos colaboradores aimportancia
de todos estarem alinhados com as diretrizes do programa. O treinamento mostrou o
cenario atual no mundo, a atuacdo da organizacdo Transparéncia Internacional, a pontuacao
do Brasil no ranking de controle da corrupcao, conceitos do tema e pilares do programa
na V2i. Encerrou-se também com um quiz.



Canal de Denuncias

oram realizados dois treinamentos elaborados por uma consultoria externa no ano, um

de Prevencdo a Assédio Moral e Assédio Sexual e outro de Integridade e Compliance.
O primeiro inicia-se com a reiteragao da importancia do respeito aos direitos humanos e
trabalhistas, a divulgacdo do Artigo 5° da Constituicdo Federal, que prevé a igualdade de
todos perante a lei, detalha o que configura os assédios moral e sexual e como agir em
casos suspeitos. Ao final, os participantes testam seus conhecimentos com um quiz que
apresenta desde aspectos teoricos até situagdes reais para analise.

O workshop sobre Integridade e Compliance evidenciou aos colaboradores a importancia
de todos estarem alinhados com as diretrizes do programa. O treinamento mostrou o
cenario atual no mundo, a atuacdo da organizacao Transparéncia Internacional, a pontuacao
do Brasil no ranking de controle da corrupgao, conceitos do tema e pilares do programa na
V2i. Encerrou-se também com um quiz.

Canal de Denuncia

AV2imantém um Canalde Denunciasob gestdo de umaterceira parte contratada preparado
pararegistrar questdes relacionadas a possiveis infragdes ao Cédigo de Eticae Conduta, temas
fundiarios (indenizacdes e demais questdes fundamentalmente patrimoniais) ou qualquer
assunto de interesse das comunidades no entorno dos empreendimentos, fornecedores ou
colaboradores. Pode ser acessado por qualquer pessoa que deseje relatar casos de infragao
relacionados a companhia e suas investidas, e funciona de forma ininterrupta.

Todas as denuncias sao recebidas porum profissionalcapacitado, registradas naferramenta
de acompanhamento de incidentes e avaliadas pelo Comité de Etica, sempre com a ajuda da
consultoria externa, que propde tratamentos e solugdes. Nenhum colaborador pode apagar
ou editar a reclamacao recebida, que é tratada de forma confidencial e com garantias de
gue o denunciante nao sofrera retaliacdes.

Temos o cuidado constante de divulgar o Canal de Denuncias entre colaboradores, terceiros
e demais stakeholders. Caso sejam identificadas violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta
e as politicas internas, acdes disciplinares sao aplicadas. Os denunciantes sdo informados
sobre as medidas tomadas em todos os casos. Em 2021, recebemos cinco denuncias, todas
respondidas. Uma foi considerada de baixa criticidade e quatro de moderada.

Arcoverde
canaldedenunciasles@relatoconfidencial.com.br @canalarcoverde@relatoconfidencial.com.br

relatoconfidencial.com.br/lest relatoconfidencial.com.br/arcoverde
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@ canalmangueseco@relatoconfidencial.com.br @ canaltpae@relatoconfidencial.com.br

Mangue Seco

relatoconfidencial.com.br/mangueseco relatoconfidencial.com.br/tpae
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Ciberseguranca e LGPD

Aciberseguranga e a transformacao digital sdo topicos considerados importantes na
nossa matriz de materialidade. Realizamos controle rigido na coleta, retencao e uso
de informacgdes pessoalmente identificaveis, cumprindo o determinado na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Nossos contratos com fornecedores incluem
clausula especifica para protecao de dados, assim como os dos funcionarios.

Apesar de ndo trabalharmos com informacdes sensiveis de clientes, uma vez que a
nossa plataforma de faturamento vem pronta do Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS), nosso setor de Tecnologia da Informagdo (TI) tem uma politica de seguranca
rigida.

Todos os dados da empresa estiao em nuvem, totalmente desvinculados dos
equipamentos fisicos. Semanalmente realizamos backup de toda a infraestrutura em
um local separado da nuvem da empresa. Possuimos mecanismos que identificam em
tempo real qualquer alteracdo nos arquivos, e temos o controle de tudo o que é excluido
dos servidores. Todos os usuarios possuem autenticagcdo de dois fatores ativa, e nao
podem acessar a estrutura da empresa sem a utilizacdo de um cdédigo gerado em seu
smarthphone. Nenhum usuario possui autorizacdo para instalar quaisquer softwares nas
maquinas da empresa, tendo que solicitar diretamente a equipe de Tl, que ira avaliar a
aplicacao e determinar sua seguranca e risco para o ambiente.

Os acessos externos sO sao autorizados com explicita permissdo dos diretores.
Temos controle sobre quem acessa determinadas pastas, bem como as permissodes
que tem - leitura ou edicdo. A administracdo dos dispositivos da empresa (laptops,
desktops e tablets) permite que, a qualqguer momento, se necessario for, todos os dados
contidos sejam eliminados de maneira remota, para proteger os ativos da informacao de
vazamentos ou acesso indevido.

V2T enercIA



Responsabilidade

Socioambiental

proximidade e a sinergia

Acom consultorias sociais

e ambientais é a base da

gestao dos impactos socioambientais

dos NOSSOS empreendimentos.

Estamos constantemente envolvidos

de forma a garantir o engajamento social

adequado e o atendimento a legislagao

e as condicionantes das licencas. Todos os

empreendimentos da V2i estdo em fase de

operacdo e tém as licengas ambientais validas.

Nossa Politica ESG, formalizada em 2021, esta em

linha com os Principios de Investimento Responsaveis

(PRI-ONU) e com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas.

As consultorias terceiras contratadas desenvolvem

e executam os programas ambientais aplicaveis a cada

empreendimento. No ultimo trimestre de 2021, uma colaboradora

foicontratadaespecificamente paralidarcomagestao socioambiental

das operacgdes.

A gestdo de residuos é feita pela equipe operacional de cada
empreendimento, que envia os dados para avaliagao do atendimento ao
Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS). A responsavel da
V2i trabalha diretamente com as consultorias contratadas para melhor
enderegcamento das questdes atreladas ao tema.

A companhia esta adotando ferramentas para o acompanhamento
sistematico de indicadores e organizacdao de documentos e arquivos,
principalmente considerando as novas aquisi¢cdes previstas para 2022.



=
LEST

nico empreendimento em que a V2i atuou desde a

fase de planejamento, a LEST teve o desenho de suas
linhas definidos de forma a percorrer o menor percurso,
com a menor intervengdao possivel nos ambientes
socioambientais das areas interceptadas.

Trazemos, nas paginas a seguir, as principais
acOes realizadas nas duas linhas de transmissao do
empreendimento e também as atividades em comum.

Programa de Comunicacao Social e Educacao
Ambiental

O Programa de Comunicagao ocorre com campanhas
anuais com os seguintes publicos-alvo das duas Linhas

O fogo é um elemento importante na histéria da humani-

dade. Com ele, a vida ficou mais confortdvel, consegui-

le@?

Linhas de Energia do Sertdo Transmissora

mos nos aquecer, cozinhar, progredir. Mas, nem sempre o
fogo € um bom companheiro. Ele pode causar incéndios
e muitos prejuizos para a vida. De acordo com o Progra-
ma Queimadas, do Instituto Nacional de Pesquisas Espa-
ciais (INPE), de 1° de abril de 2019 a 1° de abril de 2020, o
Brasil teve 194.991 focos de incéndio em seu ferritério. Os
estados com maior expressividade na concentracdo
desses focos foram Mato Grosso, com 31.548, seguido do

Pard, com 30.036, e do Maranhdo, que apresentou 17.878
focos.
BAMA

Em relagdo aos biomas, a Amazdnia foi a mais impacta- LINHA VERDE

da pelo fogo, representando 45% dos focos de incéndio 0800 61 8080

de todo o pais.

Dossel

+55 (61) 3041 7979
dosselambiental.com.br

9%
5%
B B = - FIQUE BEM INFORMADO
Amazénia  Cerado Mata Caatinga  Pantanal Pampa

Afléntica VOCE AINDA TEM DUVIDAS OU SUGESTOES?
Percentual de incéndios por bioma no Brasil, em 2020. Fonte: INPE. CANAIS DE ATENDIMENTO

Fique atento! E importante n&o realizar queimadas

nas plantagdes e evitar o uso do fogo para a queima

0800 721 9154

E-mail: canaldedenunciaslest@relatoconfidencial.com.br

de lixo. Assim, diminuimos o risco de acidentes, que
podem ser fatais para as pessoas, os animais e até

mesmo para a produgdo agricola.
@ https://relatoconfidencial.com.br/lest/

30 Social (PCS), para a

de Transmissido: proprietarios das terras interceptadas
pelas linhas, agentes institucionais como secretarias e
prefeituras e demais residentes da area de influéncia do
empreendimento. Em 2021, foram divulgadas medidas
de prevencdo a queimadas e boas praticas e restricoes
da faixa de serviddo. A campanha também incluiu a
divulgagcdao do Canal de Ouvidoria da LEST e explicacdes
sobre a operacgao.

Em funcao das restricdes impostas pela pandemia de
Covid-19, ndo foram realizadas campanhas de educacao
ambiental nas escolas, uma vez que estavam fechadas.
Essa atividade sera retomada em 2022.

Considerando aimportanciade abordar questdes sociais,
realizamos uma atividade remota dentro do Programa de
Educacao Ambiental para Trabalhadores (PEAT). Dirigida
aos funcionarios da area operacional da LEST, a agao

PREVENCAO CONTRA

QUEIMADAS

E um risco pard

E USO E MANUTENCAO DA FAIXA DE SERVIDAO

Licenca de Operacdo (LO) n® 1.546/2019 E proibido acender fogueiras ou provocar g

proximidades da linha de transmissdo (faixa de s
fogo danifica as estruturas, o que pode causar im

no fornecimento de energia.

De acordo com a Lei dos Crimes Ambientais, Lei n® 9.605
12 de fevereiro de 1998, no seu artigo 41, quem atear fogc
provocar incéndio, mesmo sem a intenc¢do, estard sujeito

pena de detengdo de seis meses a um ano e multa.

Veja quais sdo
as penalidades

Lei n° 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais
[ Multla |

Provocar incéndio em mata Reclusdo de 2 a «
ou floresta infencionalmente anos e multa

Decreto Federal n° 6.514/2008

Fazer uso de fogo em dreas
agropastoris sem autorizacéo
do 6rgdo competente ou em
desacordo com a obtida

Art. 41

R$ 1.000,00 ¢

HbE3 hectare ou frr

Causar poluicdo de qualquer
natureza em niveis tais que
resultem ou possam resultar
Art. 61 em danos & satide humana, R$

e
LINHA DE TRANSMISSAO

500 kV PAULO AFONSO IV — LUIZ GONZAGA C2
lest MR '

cdo significativa da biodiver-
sidade

Queimar residuos sélidos ou
rejeitos a céu aberto ou er
recipientes, instalacoe
equipamentos ndo
ciados para a ati*

Dossel
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teve como tema Combate a Exploragao Sexual Infantil e
Violéncia Contra a Mulher. Foi exibido o documentario Um
Crime Entre NOs, que aborda a exploracao sexual, com
dados de pesquisa, depoimentos, histérias e reflexdo
sobre o papel de cada sujeito dentro da sociedade para
a desconstrugdo de um cenario comum em todas as
regides do pais. O contingente de funcionarios na fase da
operagao é substancialmente menor do que na fase de
obras, mas acreditamos que podem ser multiplicadores
e contribuir na disseminacao de temas relevantes para a
sociedade.

PRAD e PCPE

O Programa de Recuperagdo de Areas Degradadas
(PRAD) e o Programa de Controle de Processos Erosivos
(PCPE) sao realizados conjuntamente nas duas linhas de
transmissao. Monitoramos periodicamente a regeneracao
das areas degradadas identificadas na fase de instalacao
e averiguamos a possivel existéncia de novos processos
erosivos ou de degradacao oriundos das atividades
operacionais.

Compensacao ambiental

A compensagao ambiental € um mecanismo financeiro
previsto por lei que visa contrabalangar os impactos
da supressao vegetal realizada na fase de instalacao.
A compensagao da LT Xingd — Jardim foi realizada por
execucao direta, modalidade em que as obrigacdes sao
efetivadas com acdes em Unidades de Conservacgao.

Realizamos as seguintes agdes na Unidade de
Conservagao Monumento Natural da Grota do Angico (SE):

e Projeto de implementaciao e regulamentacao de
museu no complexo da sede administrativa da
Unidade;

e Recuperaciao e implantagao de aproximadamente
5 mil metros de cerca linear, indispensavel para
protecao do Monumento Natural (MONA);

® Recuperacao de trilhas interpretativas;

e Curso de Brigadistas para 20 participantes.

Duas atividades previstas para ocorrer em 2021 foram
adiadas para 2022 em funcdo dos cuidados relativos ao
controle da pandemia de Covid-19: a construcdao de um
mirante e o curso de condutores para visitantes.



A compensacao ambiental relativa ao processo da LT
Paulo Afonso - Luiz Gonzaga foi realizada na modalidade
indireta, destinando o recurso ao Instituto Chico Mendes
de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio).

Monitoramento de Sinalizadores Anticolisao
para Avifauna

Durante a fase de operagdo ha riscos de colisdo de
aves com os cabos da Linha de Transmissao. Para mitigar
esse impacto, durante a implantacdo foram instalados
sinalizadores anticolisdao na LT Xingd — Jardim. A definigao

Atividade
Compensagéao
Ambiental.

Curso de Brigadista na
MONA Grota do Angico.

dos locais foi realizada a partir da analise de trechos
com presenga de ambientes aquaticos e areas com
fragmento florestal de grande porte e relevo acentuado,
pois usualmente abrigam espécies vulneraveis a colisao
com a linha. Apds essa analise, foi realizada atividade de
campo, ao final de 2019, para averiguar as comunidades
de aves presentes em cada area e definir a localizacdo
dos sinalizadores. No ano de 2021 foram efetivadas duas
campanhas de monitoramento de sinalizadores anticolisao
para avifauna.

Programa de Reposicao Florestal

As atividades de reposicdo florestal da Xingd — Jardim
visam compensar a supressao vegetal dos biomas Caatinga
e Mata Atlantica. Atualmente, a LEST aguarda a finalizacao
do Termo de Acordo de Cooperagao Técnica a ser firmado
entre a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano
e Sustentabilidade (SEDURBS) do Sergipe para iniciar as
atividades de reposicao.

A reposicao na LT Paulo Afonso — Luiz Gonzaga ocorre
como compensacao das atividades de supressao vegetal
no bioma Caatinga realizadas na fase de implantacao
do empreendimento. O programa realizara a reposicao
florestal de 5,21 hectares em quatro areas: na Unidade de
Conservagao Monumento Natural do Rio Sao Francisco e
nas Terras Indigenas Pankaiwka, Pankararu e Entre Serras.
Ja foram realizadas tratativas com os caciques das Terras
Indigenas e com o Instituto Chico Mendes da Biodiversidade
(ICMBio) paraverificacdo de areas disponiveis para o plantio.
O cronograma das atividades foi impactado pela pandemia
de Covid-19, uma vez que foram impostas restricbes ao
acesso. As atividades serdao retomadas em 2022.

Ruido

Em atendimento ao preconizado na licenga ambiental,
sdo realizados monitoramentos anuais de ruido ambiental
no entorno da LT Xingd — Jardim e subestacdes associadas.
O controle é realizado atendendo as normas NBR 10151 e
10.152 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
Na primeira campanha, realizada em 2021, foi observado
que as atividades da linha de transmissdao e subestacdes
associadas nao se configuraram como a principal fonte de
ruido das comunidades do entorno. Nao ocorreu nenhum
registro na ouvidoria relacionado ao ruido oriundo da
operacao do empreendimento.
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Arcoverde

V2i adquiriu a Arcoverde ja em fase de operacao.

Além do Programa de Gestdo Ambiental que
continuamente verifica a conformidade ambiental da
operacao do empreendimento para aspectos como
residuos solidos e processos erosivos, também sao
realizados os Programa de Monitoramento de Fauna e
o Programa de Reposicao Florestal.

Agles pontuais como Monitoramento de Ruido
Ambiental e Monitoramento do Campo elétrico e
Magnético foram executadas de forma voluntaria no
ano de 2021 com o intuito de compreender o impacto
do empreendimento nas comunidades do entorno.
Os resultados dos dois monitoramentos estiveram
enquadrados nas legislagbes aplicaveis.

Ndao ha exigéncia do 6rgdao ambiental quanto ao
envio anual de relatdérios, mas, a fim de promover
uma comunicagdo continua e facilitada, submetemos
anualmente relatérios ambientais.

Fauna

Estamos realizando o monitoramento nos dois
primeiros anos dafase de operacao do empreendimento,
conforme preconizado pela legislagao ambiental
aplicavel. Os grupos considerados sao a herpetofauna,
avifauna, mastofauna terrestre e quiropteros. Esse
trabalho ocorreu entre agosto de 2019 e fevereiro de
2022. No ano de 2021 foram realizadas trés campanhas.

Reposicao Florestal

Configurado para compensar atividades de supressao
vegetal realizadas durante a fase de instalagdo do
empreendimento, o Programa de Reposi¢cdao Florestal
esta em conformidade com o Plano de Gestao da
Qualidade Ambiental (PGQA) apresentado ao o4rgao
ambiental. Sdo previstos procedimentos e técnicas para
a atividade de reposicao florestal, o que incluiu plantio
de cinco hectares de Caatinga e conducao de outros
trés hectares. Essas atividades ocorrem na Unidade de
Conservacao da Serra do Giz, na cidade de Afogados
da Ingazeira (PE). O trabalho foi destaque de uma
matéria no programa Globo Rural, da Rede Globo, sobre
solucdes para coibir o processo de desertificagdo no
bioma Caatinga. Além das areas de Caatinga, tambem é



realizada compensacao de um hectare de Mata Atlantica
no municipio de Bonito (PE).

Batata da salvacao

O municipio de Afogados da Ingazeira (PE) tem clima
semiarido, com altas temperaturas e longos periodos de
estiagem. Na reposicao florestal da Arcoverde foi utilizada
uma tecnologia social chamada “batata da salvacao”, modelo
inovador de baixo custo que ajuda a irrigar a vegetagao

em periodos de baixa precipitacdo. Inspirado na batata do
umbuzeiro, que armazena agua nas raizes para sobreviver
na seca, esse sistema consiste em uma garrafa pet cheia de
agua e uma corda enterrados no solo. Com baixo custo e
simples montagem e manuseio, a tecnologia foi apresentada
a pequenos agricultores do entorno por meio de atividades
de educagao ambiental. O programa Globo Rural, da Rede
Globo, destacou essa iniciativa (https:/gl.globo.com/
economia/agronegocios/globo-rural/noticia/2021/12/05/
desertificacao-avanca-na-caatinga-por-causa-de-
mudancas-climaticas.ghtml).

Mangue Seco

s Usinas Mangue Secol, 3 e 4 estao localizadas no

Complexo de Usinas Eélica Mangue Seco, em Guamare
(RN). O empreendimento opera desde 2011 e a V2i adquiriu
os ativos em 2021. Em 2020, as renovagdes das licencas
ambientais foram deferidas, o que evidencia o atendimento
adequado a legislacdo ambiental aplicavel. Além dos
programas ambientais, sdo realizadas vistorias ambientais
mensais com consultoria especializada.

Fauna

Em outubro de 2021, foram renovadas as Autorizacdes
Especiais para Captura, Coleta e Transporte de Material
Biologico (ACMBs) das edlicas de Mangue Seco. Essas
permissdes sdo obrigatorias para a continuidade do
Programa de Monitoramento de Fauna, que engloba
a verificagdo trimestral da avifauna, mastofauna,
herpetofauna e quiropterofauna. Em 2021 foram realizadas
quatro campanhas, duas no periodo seco e duas no periodo
de chuvas. Em 2022, por determinagao do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente (IDEMA/
RN), a V2i realizara uma reunidao anual de apresentacao
desses dados para a comunidade.

Educacao ambiental

As acdes do Programa de Educagao Ambiental (PEA) em
escolas foram realizadas em junho, setembro e dezembro
de 2021. A campanha de junho ocorreu em formato on-
line em funcao das restricdes para controle da pandemia
de Covid-19. Na ocasidao foi compartilhado com diretores
das escolas de Guamaré um material sobre restauracao de
ecossistemas, marcando o Dia Mundial do Meio Ambiente,
celebrado em 5 de junho. A campanha de setembro foi
realizada na Escola Municipal Professora Francisca Freira
com o tema Rio Grande do Norte: RN, Lider Nacional em
Produgao de Energia Elétrica por meio de Fonte Edlica.
Na campanha de dezembro, abordamos Os 10 Problemas
Ambientais Mundiais que Devem Ser Resolvidos até 2030.

Ruido

O monitoramento de ruido € realizado trimestralmente
nas areas operacionais das edlicas. Em 2021, o controle
a ser feito em margo foi impossibilitado por conta de
condi¢cdes climaticas adversas. Os monitoramentos foram
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realizados nos meses de junho, setembro e dezembro.
Nao foi identificada nenhuma nao-conformidade, e
todas as medicdes foram realizadas segundo padrdes da
legislagdo aplicavel.

Controle de Erosao

O Programa de Controle de Processos Erosivos tem
por objetivo identificar processos deflagrados apods a
implantacao do empreendimento, estabelecer e executar
medidas preventivas e corretivas. No ano de 2021 foram
realizadas quatro campanhas, nos meses de janeiro,
margo, julho e outubro.

Sinalizacao

O programa de sinalizacdo é responsavel por efetivar
medidas preventivas de seguranca e alerta no transito,
a fim de diminuir a probabilidade de acidentes com os
funcionarios e pessoas que transitam no entorno da area
do parque. Foram realizadas campanhas no més de junho,
setembro e dezembro de 2021.

Recuperacgao de areas degradadas

O Programade Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD)
sistematiza as técnicas e praticas de recuperacdo de
trechos degradados pelas obras de construcao do Parque
Edlico, visando recompor as caracteristicas ambientais e
paisagisticas das areas do canteiro para uma condicdo
mais proxima a situagao anterior ao inicio das atividades.
Como o empreendimento esta em operacdo desde 2011,
O programa ocorre apenas para monitoramento das areas
qgue ja foram regeneradas.
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TPAE

linha de transmissdao TPAE ja estava em operagao

quando foi adquirida pela V2i. Por se tratar de um
empreendimento subterrdneo em area urbana, sua
operacao é caracterizada pelo baixo impacto ambiental.
Atualmente, os programas executados sao de gestao
ambiental, monitoramento de processos erosivos e
gerenciamento de residuos soélidos. Em dezembro de
2021, foram verificadas as sinalizagcdes, que estavam
em perfeitas condigdes. Em janeiro, todo o sistema
passou por manutencao, com a implantagao de novas
placas, marco-sinalizadores e tachoes.

Arcoverde



Relacionamento
ESG com

stakeholders

GRI 102-9

com os stakeholders & essencial para ampliar

os impactos positivos gerados pela geracao
e transmissdo de energia. Nossos fornecedores e
subcontratados sdo indispensaveis para a geracao de
valor em nosso negdcio, por isso nos comprometemos
a estabelecer um dialogo constante, visando a saude e
seguranca e a adocdo de praticas de sustentabilidade
dos subcontratados. O dialogo e parceria na busca por
inovacdo sao uma pratica constante da nossa gestao.

O impacto de nossas operagcdes nas comunidades
locais também é central na Politica ESG. Desenvolvemos
projetos em parceria com as comunidades envolvidas
nos nossos empreendimentos. Nossas agdes e programas
socioambientais sao definidos e efetivados de forma a
incluir o conhecimento local e permitir a criacao de valor
para as comunidades.

AV2i acredita que a gestao correta da parceria



Gestao de
fornecedores e
subcontratados

gestao do impacto da nossa cadeia

de fornecedores e subcontratados
é prioritaria na V2i, uma vez que sao
fundamentais na operagao de nossos
empreendimentos. Nossa administragao
é centrada em aspectos relacionados
a meio ambiente, saude e segurancga,
qualidade de processos e violagcdes
trabalhistas, além dos riscos de preco,
qualidade e tempo de entrega.

Nossa gestdo ESG ja inclui critérios
para homologagcao de fornecedores e
clausulas contratuais com foco nas
Normas Regulamentadoras (NR) que
devem ser seguidos nas operagdes dos
empreendimentos, legislagdo e outros
requisitos. Todos os contratos prevéem
que os terceiros devem aderir ao nosso
compliance. Em casos de necessidade,
que sao raros, podemos averiguar
a idoneidade da empresa e de seus
socios. Metodologias de monitoramento
e qualificacao dos fornecedores em ESG
estao sendo desenvolvidas.

A saude, seguranca e bem-estar dos

nossos colaboradores e terceiros € essencial
para nos, por isso firmamos o compromisso
de alinhar metas para zerar o numero
de acidentes e lesdes relacionados ao
trabalho em nossas operagcdes e ambiente
corporativo.

S3ao enviados reportes periodicos a
lideranca da V2i de indicadores de saude
e seguranca das empresas contratadas,
incluindo numero de acidentes e incidentes.
Essas informacdes sao monitoradas desde
o inicio dos contratos, que, como explicado
acima, contemplam clausulas que implicam
o atendimento de politicas e requisitos que
devem ser seguidos pelos fornecedores.

Acdes de prevengao a acidentes nas
linhas de transmissao, subestacdes e areas
operacionais fazem parte do Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a preservacdao da saude
e da integridade dos trabalhadores dos
empreendimentos e comunidades de
entorno. S3o realizadas visitas periddicas ao
longo dos tracados das linhas para verificar
todos os itens de seguranca. Durante
2021 ocorreu um acidente com lesao e
afastamento na geradora de energia.

Destaca-se que em 2018 foi realizado
Workshop de Conscientizacdao em Aspectos
de Compliance com os fornecedores da
LEST atuantes na fase de implantacdo do
empreendimento.

Registro de Cardeal-do-Nordeste (Paroaria dominicana) na campanha de monitoramento de fauna de Mangue Seco.
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Gestao do impacto e relacionamento
com as comunidades locais

V2i tem um forte compromisso com a

gestdo dos impactos de suas operacdes
nas comunidades locais. As agdes sao
planejadas e realizadas respeitando as
particularidades locais e a magnitude dos
impactoslevantadosnosestudosambientais.
Além de cumprir as determinacdes
regulatorias, nossos programas também
contemplam necessidades identificadas
pontualmente junto as comunidades.
Estamos continuamente levantando
estratégias para aumentar o carater
participativo de nossas acdes e garantir a
efetividade dos programas junto ao publico-
alvo.

LEST

De acordo com as etapas do processo
de Licenciamento Ambiental, realizamos
na fase de planejamento a identificacado
das comunidades tradicionais e os
impactos relacionados a implantagdo e
operagao dos empreendimentos na LEST.
Foram identificadas quatro comunidades
tradicionais:

® As Terras Indigenas Entre Serras e
Pankararu e a Reserva Indigena Pankaiwka
nos municipios de Petrolandia, Tacaratu e
Jatoba, em Pernambuco; todas no entorno
da LT Paulo Afonso - Luiz Gonzaga.

@ Comunidade Quilombola Remanescente
(CRQ) Bela Vista/ Quebra Chifre no entorno
da LT Xingd - Jardim, no municipio de
Riachuelo (SE).

Na fase de planejamento do
empreendimentoforamrealizadosprocessos
de consulta livre, prévia e informada, como
preconiza a Convengao 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Ao final,
foram elaboradas, de maneira participativa,

os planos de mitigagdo e compensagao
oficializados nos Planos Basicos
Ambientais dos Componentes Indigenas
e Quilombola — PBA-CI e PBA-Q.

Apos marco de 2020, em funcgdo das
restricoes impostas pelas medidas de
contencdo da pandemia de Covid-19, as
atividades presenciais foram suspensas
em todas as comunidades tradicionais.
Foram mantidas reunides mensais
separadas com as liderancas indigenas
e quilombolas a fim de acompanhar
a situacao e reajustar o cronograma.
Algumas atividades presenciais foram

retomadas ao final de 2021, com o
prévio consentimento dos orgaos
competentes.



Comunidade Quilombola Remanescente (CQR)
A seguir, conheca algumas acgdes realizadas na Comunidade Quilombola Bela Vista/
Quebra Chifre.

Programa de Comunicacao Social
Na fase de implantacdo, promovemos a distribuicdo de material
grafico sobre aspectos que incidiam sobre a comunidade, como
possiveis impactos, duracdao das obras e contratagdo de
mao de obra. Nessa ocasido também divulgamos o canal
de comunicacao. O programa, iniciado em 2019, segue
ocorrendo na fase de operagao, em campanhas anuais.
No ano de 2021 as atividades ocorreram remotamente
em funcao da pandemia de Covid-19.

Programa de Fortalecimento
Cultural

Tem como objetivo principal promover o
uso de ferramentas que possam contribuir
na gestao territorial quilombola, minimizando
os conflitos socioambientais e viabilizando o
fortalecimento da identidade dos moradores
frente a seu territorio.

A atividade Oficina do Futuro, realizada em
2019, culminou com a elaboragdao de um Plano
de Desenvolvimento Sustentavel feito a partir
da deteccao de problemas e potencialidades da
comunidade. Essa metodologia tem como objetivo
sensibilizar e envolver a populagdao em processos
de resolucdao e tomada de decisdes. Em 2021 foi
executada Oficina de Elaboracao de Projetos.

Apoio a infraestrutura

Associada as demandas da comunidade identificadas
durante a realizacao dos estudos ambientais, a linha de
apoio realizou:

@ Doacao de quatro computadores e um datashow para a escola
Dom Pedro Segundo, na comunidade;

@ Pagamento de encargos da Associacdo Quilombola Quebra-Chifre junto a Receita
Federal

@ Doacao de um computador para a Associagao;

Festa Tradicional Pankararu
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® Aquisicdo e regularizacao fundiaria de um terreno para, futuramente, construir a
sede da associacao;

e Melhoria no servico de abastecimento de agua. Durante os estudos e oficinas
com membros da comunidade, o abastecimento de agua foi visto como um
ponto critico, ja que ocorre por um pocgo artesiano e a agua é armazenada
em duas caixas d’agua de 10 mil litros. E comum a falta de agua e
a maioria dos moradores nao possui caixa para armazenamento
adequado. A LEST esta doando materiais para a Secretaria de
Obras da Prefeitura de Riachuelo, responsavel pela melhoria
da rede de abastecimento, que vai atender 120 residéncias.
Os materiais doados pela LEST sao: tubulacao para
expansdo da rede, caixas d’agua individuais de 500 litros
para armazenamento nas residéncias, estruturas pre-
moldadas para instalacdo das caixas d’agua, duas
caixas d’agua de 10 mil litros para uso comunitario e
material para construcao da estrutura de apoio das
caixas maiores. A finalizacdo da obra esta prevista
para o primeiro trimestre de 2022.

Comunidades indigenas

A seguir, relacionamos as atividades realizadas
nas comunidadesindigenas Pankaiwka, Pankaruru
e Entre Serras em Pernambuco.

Programa de Comunicacao Social
Tem como objetivo comunicar e disponibilizar aos
indigenasinformacgdesgeraissobreoempreendimento
e suas fases de instalacdo e operacao; impactos
associados a natureza e a populacdo indigena, assim
como 0s programas ambientais de mitigagao. Em 2021
a agao foi realizada no més de junho em parceria direta
com comunicadores indigenas responsaveis por realizar
a distribuicao e compartilhamento de informagdes sobre o
empreendimento.

Reunides com comité

Iniciadas na fase de instalagcdo para divulgar informacdes sobre a obra e execucgao
de programas ambientais, essa acao foi mantida na fase de operacao. Em fungao da
pandemia de Covid-19, as reunides ocorreram de forma virtual em 2020 e em parte
de 2021. Em novembro de 2021 foi realizada uma reuniao presencial de encerramento
seguindo todos os protocolos.



Programa de Educacao Ambiental

Na fase de obras, em 2019, foi contratada uma educadora
Pankararu - indicada pela propria comunidade - para
atuar no Programa de Educacao Ambiental. A profissional
trabalhou em parceriadireta com a equipe de seguranga da
obra, sugerindo medidas para garantir um melhor convivio
social entre os funcionarios e as comunidades indigenas,
além de ter a funcao de mediar possiveis conflitos, que
nao ocorreram. Nao houve nenhum registro na ouvidoria
relativo a esse aspecto.

Elaboracao de Termo de Conduta

A principal acao, cumprida em 2019, foi a elaboracao de
documento com os aspectos culturais e sociais relevantes
para a saudavel convivéncia entre os trabalhadores da
obra. Todos os colaboradores tiveram acesso ao conteudo.

Incentivo a Contratacao de Mao de Obra
Indigena

Esse programa ocorreu na fase de instalacdo. A
fase de operacdo demanda uma quantidade baixa de
colaboradores. As seguintes etapas ocorreram:

@ Cadastro de curriculos;

e Contratagdode maodeobraindigena(52funcionarios,
correspondendo a 18% dos total de trabalhadores
das obras);

e Cadastro e contratacao de empresas e associagdes
indigenas para prestacao de servigos terceirizados;

e Contratagcdo de uma enfermeira Pankararu.

Apoio a Manutencao de Atividades
de Fortalecimento do Modo de Vida

Tradicional Pankararu
O programa inclui varias acoes.

1. Patrocinio as festividades Pankararu
As celebracdes rituais ganharam importancia
fundamental na manutengao do modo de vida tradicional

Pankararu nas trés Terras indigenas, com destaque para
a Corrida do Umbu. Além da sua importancia espiritual,
esse ritual €& atualmente o principal mecanismo de
fortalecimento e transmissdao da cosmologia Pankararu
nas trés comunidades. Por isso, a LEST transfere
anualmente um valor de patrocinio, estipulado de acordo
com densidade populacional, para cada uma das Terras
indigenas. Em 2021, o valor foi ajustado em 40% com
base no indice Geral de Pregos (IGP-M). A primeira doagio
ocorreu em 2019, e o programa se estendera por oito
anos. As festividades ndao ocorreram em 2021, em fungao
da pandemia de Covid-19, mas o patrocinio permaneceul.

2. Construcao de Museu Escola

Em setembro de 2019 doamos umvalor paraaconstrucao
do Espaco Museu Escola na Terra Indigena Entre Serras,
espagco comunitario cuja edificacdo e gestao ficaram a
cargo da Associacdo de indios de Entre Serras.

3. Material para reforma da Escola Estadual Pankararu

Doamos materiais para reparo nas estruturas de uma
unidade educacional apds episddio que causou danos ao
prédio. Essa acdo ndo estava no escopo do PBA-CI, mas
foi uma solicitacdo das liderangas acolhida pela LEST.

4. Doacao de Utensilios de cozinha

As liderangas Pankaiwka fizeram uma solicitacdo
especifica de utensilios de cozinha para o preparo das
festas e rituais tradicionais. Essa solicitagcao foi acatada
pelo empreendedor e a doacao foi realizada em abril de
2019.

Viveiro de Mudas e Replantio

O programatem como foco incentivar a sustentabilidade
local com a capacitagdo em producao e comercializacao
de mudas e pratica agroflorestal agroecologica nas terras
indigenas Pankararu e Entre Serras. Prevé a construgao
de dois viveiros de mudas nativas - com destaque para
espécies utilizadas pelas comunidades indigenas para
alimentagao, produgao de medicamentos e uso em rituais
sagrados - e dois experimentos agroflorestais ecologicos
para potenciais cadeias produtivas. O cronograma do
programa foi impactado pela pandemia de Covid-19, mas
em novembro de 2021 as campanhas retornaram, seguindo
os protocolos. Na ocasiao, os consultores especializados
e os participantes finalizaram a construcado da estrutura.
A estrutura construida com ripas de madeira se configura
como um projeto funcional e de baixo custo que tem por
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objetivo ser de facil replicabilidade. Em 2022 as oficinas
serao retomadas.

Cestas basicas

Emmaiode2021,nocontextodeagravodavulnerabilidade
social ocorrido em funcao da pandemia de Covid-19, a
V2i aderiu a campanha “Juntos pela Vida” promovida pelo
Banco do Nordeste. Ocorreu a doagao de um total de 200
cestas basicas pela LEST e 200 pela Arcoverde.

Os colaboradores das usinas Eodlicas Mangue Seco
também realizaram uma campanha de doacao de cestas
basicas no Natalde 2021. Foram arrecadadas 275 unidades,
todas distribuidas a familias indicadas pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e pela Pastoral da Crianca
da Igreja Matriz de Guamaré.

Estrutura
sustentavel
do Viveiro

de Mudas

construidaem
colaboragdo com os
participante do Programa



Gestao
de pessoas e

desenvolvimento
de talentos

GRI 102-7

capital humano sdo temas prioritarios
na agenda ESG da V2i e considerados de
suma importancia para a resiliéncia dos negocios.
Nossa gestao de pessoal tem como premissas o
incentivo a integragcdo com a equipe, o desenvolvimento
de acordo com a necessidade, o engajamento por meio
da proximidade a alta gestdo e a participacdo no processo
decisério. Embasamos a nossa administragao nos principios de
Direitos Humanos, igualdade, diversidade e equidade.
Temos 19 funcionarios diretos, sendo que 47,6 % sdo mulheres
e 52,4% homens. Quatro estdo lotados no escritério de Natal (RN) e
os restantes no Rio de Janeiro. Durante o ano, 12 profissionais foram
contratados e 3 desligados. A diretoria € composta por uma mulher e um
homem. Em 2021 nao foram realizadas avaliacdes de desempenho, acao
programada para ocorrer em 2022.

Nosso maior valor sdo as pessoas: o cuidado com elas € a alma do nosso
negocio. A pandemia de Covid-19 nos levou a tomar decisGes tempestivas,
como a de colocar todos os colaboradores em home office nos primeiros
trés meses, ainda em 2020. No retorno, com rodizio e em esquema hidrido,

Aatragéo, desenvolvimento e retencao de
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cumprimos todos os protocolos sanitarios, com aferigao

Diversidade e inclusao Saude, seguranca e

diaria de temperatura, uso de mascara e disponibilizacado
de alcool em gel, mascaras e lencos anti-bacterianos
para limpeza de superficies. Chegamos a alugar uma
sala extra para que os funcionarios pudessem manter o
distanciamento sugerido pelas autoridades de saude e
pagamos os deslocamentos diarios em aplicativos para
evitar que usassem o transporte coletivo. Oferecemos
ainda a possibilidade de permanéncia em home office aos
que preferiram essa opgao.

Nossa equipe enxuta, com profissionais extremamente
competentes em funcdes importantes para o0 nosso
negocio, nao demanda uma gestdo complexa. Em fungao
disso, ndao havia processos definidos, iniciativas ou
programas estruturados paraincentivar o desenvolvimento
de pessoas. Atuamos de forma pontual em casos em que
nossos colaboradores solicitam autorizagcdao para realizar
cursos de especializagao que sejam de comum interesse
deles e da companhia. A implantagao da avaliagao de
desempenho aserimplantadaem 2022 é um dos caminhos
para a sistematizagido desses processos. Entendemos
que esse esforgco deve corresponder ao nosso contexto,
necessidades e objetivos.

Acreditamos na igualdade de oportunidades, equidade
salarial e respeito entre os funcionarios e fornecedores,
com tolerancia zero a assédio e a discriminacao de género
e cor ou orientagdao sexual, ou religiosa, contemplando
pessoas com deficiéncia. Nossa gestdao é orientada de
forma a promover um ambiente seguro que garanta o
respeito aos Direitos Humanos.

Nosso Cédigo de Etica indica nosso compromisso pelo
respeito aos direitos humanos e trabalhistas, incluindo
mencdo explicita sobre diversidade, igualdade, equidade,
e nao discriminagao de qualquer tipo.

47,6.

de mulheres contratadas,
quase a metade

50.

dos cargos de Diretoria
sao ocupados por mulheres

Perfil dos funcilonarios por posicao
e género
1

Diretores

Gerentes 2

Profissionais

0 (N[O |

Total 11

bem-estar

m 2021, consolidamos nossa Politica de Saude e

Seguranga em um documento que pode ser acessado
em nosso site (link). Nele, estabelecemos uma diretriz
comum para a identificacao, controle e gerenciamento
dos riscos a saude e seguranca relacionados as nossas
atividades de forma a assegurar que todos os funcionarios,
colaboradores, subcontratados da V2i e demais partes
interessadas regressem seguros e saudaveis as suas casas
todos os dias. A Politica sera efetivada no ano de 2022.
Nossas decisdes de negdcio e atividades operacionais sao
planejadas tendo como alicerce a garantia da protecao
da vida humana, de trabalhadores préprios, terceiros ou
comunidades.

Um dos nossos compromissos € alinhar metas para
atingir acidentes zero e lesdes relacionadas ao trabalho
em nossas operagdes e ambiente corporativo.

Nossas politicas nessa area sdo baseadas no
cumprimento rigoroso de todas as obrigagdes regulatorias
previstas em lei, especialmente no que se refere a Normas
Regulamentadoras (NR) e legislacdes trabalhistas. Issoinclui
aadocao de iniciativas adicionais como o acompanhamento
e a validagao de NR, certificacdes e procedimentos de
funcionarios terceiros e subcontratadas. Os principais
indicadores incluem numero de acidentes e incidentes -
monitorados desde o inicio dos contratos firmados junto
as empresas. Atualmente, a gestdo de treinamentos em
saude e segurancga é de responsabilidade dos terceiros que
operam as plantas. No momento, contamos com um gestor
em Natal (RN) responsavel por questdes operacionais no
nordeste. Nossos planos para o primeiro semestre de 2022
incluem a contratagcao de um coordenador para regiao sul.
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