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ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA DA POLITICA ANTICORRUPCAO ...ERRO! INDICADOR NAO
DEFINIDO.
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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para administracdo, colaboradores,
representantes e terceiros da LEST - Linhas de Energia do Sertdo Transmissora S.A. no que tange
aos requisitos para cumprimento da Lei Anticorrup¢ao Brasileira, de forma a garantir que sejam
adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia durante a

conducdo dos negocios com agentes publicos ou privados.

2. ABRANGENCIA

Todos os administradores, colaboradores, representantes e terceiros da LEST em toda e
qualquer relagdo interna e/ou externa com terceiros, incluindo agentes publicos, no Brasil e no

exterior

3. REFERENCIAS

= Politica Anticorrup¢do da LEST.

= Lein®12.846/2013 - Lei Brasileira Anticorrupcao.

= Decreton?8.420/2015 - Regulamentacao da Lei n? 12.846/2013.
= ]SO 37001:2016 - Sistemas de Gestdo Antissuborno.

= COSO Fraud Risk Management Guide.

4. CONCEITOS

4.1 ADMINISTRACAO PUBLICA
E o conjunto de érgios, servigos e entidades da administragdo publica e respectivos agentes,
englobados em todos os seus niveis (Federal, Estadual e Municipal) e poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario). Sdo consideradas entidades publicas fundag¢des, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, sindicatos e 6rgdos de fiscalizacdo. Também constam no

conceito de Administragao Publica, entidades publicas internacionais.

4.2 AGENTE PUBLICO
E toda pessoa fisica que representa o poder publico, podendo ser qualquer autoridade ou
funcionario de um governo, de uma organizac¢do publica nacional ou internacional ou algum de
seus departamentos, 6rgaos, agéncias ou autarquias, qualquer que seja a hierarquia; qualquer alto
funcionario, autoridade ou empregado de um partido politico; qualquer executivo, empregado ou

agente de uma empresa estatal.
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4.3 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Brindes sdo objetos que nao possuem valor comercial, ou seja, distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos
ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural; e que seja de carater geral e, portanto,

nao se destine a agraciar exclusivamente uma determinada pessoa.

Presentes sdo objetos ou servicos de uso ou consumo pessoal com valor comercial, incluindo-se

ingressos para eventos de entretenimento, esportivos, espetaculos, concertos etc.

Hospitalidades sdo deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres), hospedagens,

alimentacdo e receptivos, relacionados ou ndo a eventos de entretenimento.

4.4 CANAL DE DENUNCIAS
E o canal disponibilizado pela Lest para quaisquer agentes internos ou externos oferecerem
dentuncia ou informacao sobre conduta que entenderem contraria ou potencialmente ofensiva aos

valores da Lest, a esta politica ou a legislacdo em vigor.

4.5 CORRUPCAO
E o ato de pagar, prometer, dar ou oferecer algo a alguém ou usar de influéncia para obter
vantagem em beneficio proprio ou para uma organizag¢io a qual perten¢a, mesmo que a oferta nao

tenha sido aceita.

4.6 FRAUDE

E qualquer conduta praticada mediante o emprego de artificio ardil ou outro meio impréprio com

o proposito de dissimular fatos ou obter vantagem indevida.

4.7 LEI ANTICORRUPCAO
Lei n? 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrup¢ao Brasileira, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administracdo publica, nacional ou estrangeira, e d4 outras providéncias.

A LEST e todas as empresas, instituicdes e demais organizagdes a ela relacionadas, incluindo
fornecedores e parceiros, devem observar a Lei n® 12.846/2013 e demais leis e normas aplicaveis

nos termos da legisla¢do brasileira.

4.8 SUBORNO

Consiste no ato de dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem como forma de inducdo

a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de suas fungoes.
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4.9 TERCEIROS
Fornecedores, prestadores de servicos, consultores, parceiros de negdcio ou quaisquer outras

pessoas fisicas e juridicas que mantenham rela¢ido contratual com a LEST.

5. DIRETRIZES

5.1 DISPOSIGOES GERAIS

O conteudo desta politica deve ser conhecido, observado e aplicado por todos os administradores,

colaboradores, representantes e terceiros da LEST, sem excecoes.

A LEST proibe e repudia todos e quaisquer atos de fraude e corrup¢do cometidas por seus
administradores, colaboradores, representantes e terceiros nas relacdes internas e externas, bem

como na condug¢do dos negdcios.

A LEST considera critérios e mecanismos éticos e integros para estabelecer relacionamentos com
terceiros, publicos ou privados, devendo utilizar ferramentas para verificacdo de conflitos de
interesses e analise de integridade por parte de terceiros com os quais se relaciona ou possa vir a

se relacionar.

5.2 DENUNCIAS
Todos devem reportar ao Canal de Dentncias situagdes suspeitas de fraude, corrupcao ou que
merecam atencdo especial por parte da LEST. Os relatos podem ser efetuados de forma anonima

ou nao, restando garantido o sigilo das informacdes fornecidas.

Adicionalmente, a LEST assegura, aos seus administradores, colaboradores, representantes e
terceiros que denunciem desvios relacionados a fraude e corrupcao no Canal de Denuncias,

protecao institucional contra eventuais tentativas de retaliacao.

5.3 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS
Contatos entre administradores, colaboradores, representantes e terceiros da LEST com agentes
publicos devem ocorrer com parametros de formalizagdo e documentacdo interna previamente
estabelecidos, no que compete a conversas, comunicagdes e reunides. Neste sentido, todo contato
presencial com agente publico deverd ser registrado por meio de ata contemplando,

minimamente: data da reunido, assunto, participantes e local.

E vedado a todos os administradores, colaboradores, representantes e terceiros que atuam em
nome da LEST ofertar ou prometer pagamento, realizar doacao de qualquer soma em dinheiro,
bem como qualquer outro objeto de valor para agentes publicos, com o propésito de: i) induzir

que o beneficiario realize ou deixe de realizar qualquer acdo em violacdo a sua obrigacao legal; ii)
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que impliquem forma de ganho pessoal que possa causar impacto nos interesses da LEST e; iii)
que visem a obtencao de informacgdes confidenciais sobre oportunidade de negocios, licitagdes ou

as atividades de seus concorrentes.

Mesmo os menores pagamentos facilitadores aos agentes publicos, com o intuito de agilizar ou
garantir a realizacdo de acdes de rotina, ndo discricionarias do governo, sio ilegais e, portanto,

estritamente proibidos.

E vedada a administragio, colaboradores, representantes e terceiros da LEST, o ato de dificultar
atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em

sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

Os colaboradores, representantes e terceiros deverdo manter sempre uma atitude de respeito e
contribuicdo com os representantes das autoridades no ambito de suas competéncias e nos

processos de auditorias, investigacdes e fiscalizagdes.

5.4 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS EM GERAL
A LEST realiza contratacdes e parcerias com terceiros integros e qualificados, utilizando
procedimentos adequados para conduzir diligéncias, visando avaliar o risco de integridade antes

de realizar quaisquer negocios.

Nao serda admitido nenhum terceiro agindo em nome da LEST, que exer¢a qualquer tipo de

influéncia impropria sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao.

Ndo serd admitida a contratacdo de terceiros sem que sejam submetidos as diligéncias

apropriadas.

Os contratos firmados com terceiros possuem clausulas para assegurar o cumprimento da Lei
Anticorrupcdo Brasileira e tendo em vista mitigar o risco de pagamentos ilicitos, além de fornecer

a LEST os instrumentos de protecio cabiveis em caso de violacées.

5.5 OFERTA E RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADES

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades pode, em algumas circunstancias, ocasionar
reivindicacdes ou percepgdes de que tenha ocorrido suborno, bem como possa caracterizar uma

situacdo de conflito de interesse real ou potencial.

Somente serd permitido aceite ou oferecimento de brindes e presentes pelos colaboradores da
LEST quando ofertados por 6rgdos, empresas ou pessoas em situa¢cdes que ndo representem

conflitos de interesse, e limitado até o valor limite de R$ 300,00 (trezentos reais).
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Os colaboradores deverado recusar e reportar imediatamente qualquer solicitacdo de pagamentos,

comissdes, presentes ou remuneracdes envolvendo quaisquer autoridades, agentes publicos,
funcionarios ou executivos de empresas. Esta proibicdo se aplica tanto as autoridades e agentes

publicos nacionais, como também estrangeiros.

5.6 PATROCINIOS E DOACOES

A LEST nao possui como pratica efetuar patrocinios e doacdes que nio estejam previstos nas

condicionantes de suas licencas.

Caso opte por patrocinar iniciativas nao previstas nas condicionantes, o mesmo s6 sera efetivado
apoés andlise de documentacao, avaliacdo de reputacdo, medidas de integridade e aprovacao de

alcadas competentes da administracao.

A doagdo de bens é permitida, sendo efetivada mediante aprovacdo da administracao, porém é

necessario validar se a instituicao esta elegivel segundo procedimentos internos.

E vedada qualquer doacio de cunho politico-partidario por parte da LEST, em conformidade com
a legislacdo vigente. Colaboradores poderao fazer doacdes com seus préprios recursos, desde que

sem qualquer envolvimento ou referéncia o nome da LEST.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 ADMINISTRACAO
Cabe aos administradores da LEST zelar para que seja disponibilizada, divulgada e cumprida a
presente politica aderindo e supervisionando os procedimentos de prevengao e combate a fraude

e corrupg¢do, demonstrando comprometimento com o atendimento a Lei Anticorrupgao Brasileira.

6.2 COLABORADORES
Cabe aos colaboradores da LEST conhecer e zelar para que seja cumprida a presente politica.
Ademais, cabe aos colaboradores reportar imediatamente, por meio do Canal de Dentncias, acoes
que contrariem a mesma, e participar dos treinamentos obrigatorios relacionados a prevencio e

combate a fraude e corrupcgao.

6.3 REPRESENTANTES E TERCEIROS

Cabe aos representantes e terceiros da LEST conhecer e zelar para que seja cumprida a presente

politica.
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Os representantes devem apresentar as diretrizes estabelecidas nesta politica nos colegiados em
que representarem a LEST e zelar pela aplicacdo dos parametros éticos e de integridade

estabelecidos nesta politica em suas relagdes internas e externas e na condugao de negdcios.

7. DISPOSICOES FINAIS

E competéncia dos administradores da LEST revisar esta politica, minimamente, a cada trés anos,

e altera-la sempre que se fizer necessario.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo e revoga quaisquer normas e procedimentos

em contrario.

Outras diretrizes e aspectos relacionados a ética e integridade abordados neste documento
também estdo presentes em demais politicas e normativos da LEST, de modo a reforcar a

importancia do tema na conduc¢do dos negécios.
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